
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, 

modificarea organigramei și a statului de funcţii  
 
Consiliul Local Traian, întrunit în şedinţă ordinară la data de 15.04.2026, potrivit art. 134 alin. (3) 

lit. a) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Având în vedere: 
- referatul de aprobare al Primarului Comunei Traian, înregistrat la nr. 1243 din 31.03.2026; 
- nota justificativă cu privire la stabilirea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de 
posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, înregistrat la nr. 1250 din 31.03.2026; 
- Proces – verbal de consultare în privința proiectului Hotărârii Consiliului Local privind reorganizarea 
instituției, în conformitate cu prevederile art. X și XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, 
încheiat între Grupa Sindicală constituită în Comuna Traian, județul Bacău și primar nr. 1250 din 
31.03.2026; 
- Ordinul Prefectului – Județul Bacău nr. 57 din 16.03.2026 privind punerea în aplicare a prevederilor art. 
XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ- teritoriale; 
- Hotărârea Consiliului Local nr. 50 din 30 august 2017 privind aprobarea reîncadrării și salarizării 
personalului UAT Comuna Traian, județul Bacău, începând cu data de 1.07.2017, conform Legii nr. 
153/2017 publicată în Monitorul Oficial al României nr. 429/28.06.2017; 
- Dispoziția nr. 20 din 11.03.2026 privind numirea domnului Iacobeanu Corneliu în funcție publică de 
execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, la Compartimentul tehnic, dezvoltare, 
urbanism și amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, 
județul Bacău; 

Luând act de: 
  - art. III  din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006, privind finanțele 
publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 
 - art. X  și art. XL alin. (1), alin. (3), ali. (6), alin. (7) lit. b) din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, precum, și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 
financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

În temeiul prevederilor: 
-art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 409 alin. (1), alin. (2), alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, consolidată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
- OUG nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul,  
consolidată, cu modificările și completările ulterioare; 
- art. 125 alin. (3) şi (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, consolidată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată; 
-Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
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-Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În temeiul 139 alin. (1) precum şi ale art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Traian, potrivit 
detalierilor care urmează în prezenta hotărâre, modificarea organigramei și a statului de funcţii, conform 
anexei nr. 1 și anexei nr. 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. În vederea încadrării în numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului 
Județul Bacău, compartimentul Poliție locală se diminuează cu 2 posturi, respectiv postul de polițist 
local funcție publică de execuție, clasa III, grad profesional asistent și postul de paznic funcție 
contractuală de execuție, potrivit punctului 3 din anexa la OUG. 63/2010 și se majorează corespunzător 
punctul 1 din anexă cu 2 posturi. 

 Art.3. Se aprobă redenumirea ”Compartimentului financiar – contabil” în ”Compartimentul 
financiar-contabil, taxe și impozite”, fără afectarea numărului, încadrării pe funcții și atribuțiilor 
posturilor de execuție. 

Art.4. La compartimentul „Compartiment Tehnic, Dezvoltare, Urbanism și Amenajarea 
Teritoriului”: 

4.1 se transformă funcția publică de execuție vacantă de Referent, clasa III, grad profesional 
asistent, în  funcție publică de conducere specifică de arhitect – șef; 

4.2 la poziția nr. 8 din statul de funcții, postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal, va 
fi ocupat de domnul Iacobeanu Corneliu.  

Art.5. Se aprobă redenumirea ”Compartimentului resurse umane și stare civilă” în 
”Compartimentul resurse umane, registratură, relații cu publicul și stare civilă, fără afectarea numărului, 
încadrării pe funcții și atribuțiilor posturilor de execuție. 

Art.6. La Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară se transformă prin 
echivalare funcția publică de execuție ocupată de Consilier clasa I, grad profesional superior în funcție 

publică specifică de asistent social clasa I, grad profesional superior. 
 6.1 Numirea în funcție publică specifică de Asistent social clasa I, grad profesional superior se va 

face prin Dispoziția primarului cu respectarea procedurilor legale. 
Art. 7. Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce conțin posturile exceptate de la calculul 

numărului maxim de posturi conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010 sunt prevăzute în bugetul 
local la capitolele bugetare corespunzătoare. 

Art. 8. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, se va realiza până la 
data de 1.07.2026. 

Art. 9. Primarul comunei Traian va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 
compartimentele de specialitate ale comunei Traian. 

Art. 10. Odată cu intrarea în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă orice alte dispoziții contrare. 
Art. 11. Prezenta Hotărâre poate fi contestată în condițiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
Art. 12. Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Secretarului general al comunei Traian în 

termenul prevăzut de lege, Primarului Comunei Traian, aparatului de specialitate al Primarului Comunei 
Traian, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Direcției de Finanțe Publice Bacău, Instituției 
Prefectului – Județul Bacău și va fi adusă la cunoștință publică în condițiile legii. 
 
 

Iniţiator,             Aviz de legalitate, 
 Primar, Gherghelucă  Sorin                                  Secretar General al Comunei 
                                                                                                       Postolache – Cujbă Mirabela 
 
 
 
Nr. 24 din 02.04.2026 
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Nr. 1243 din 31.03.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 

primarului comunei Traian, modificarea organigramei și a statului de funcţii 
 
Autonomia locală conferă autorităţilor administraţiei publice locale dreptul ca, ȋn limitele legii, 

să aibă iniţiative ȋn toate domeniile cu excepţia celor care sunt date ȋn mod expres ȋn competenţa altor 
autorităţi publice. 

Consiliul local exercită atribuţii prvind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al 
Primarului şi aprobă ȋn condiţiile legii, la propunerea Primarului comunei, ȋnfiinţarea, organizarea şi 
statul de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului. 

Primarul ȋndeplineşte atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor şi coordonează 
realizarea servicilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin 
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi utilitate publică de interes local. 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010 este actul normativ care reglementează 
procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 
unităților/subdiviziunilor administrativ – teritoriale.  

Prin urmare, la stabilirea numărului maxim de posturi de la nivelul unităților administrativ – 
teritoriale se iau în considerare toate posturile, cu excepția celor expres precizate. 

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
7/2026, începând cu data intrării în vigoare a prezentei Ordonanţe de Urgenţă, numărul maxim al 
posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 
2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva Ordonanţa de Urgenţă, se reduce cu 30%, 
aplicat la numărul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023. 

Aliniatul (3) al art. XL din OG 7/2026 prevede că, autorităţile administraţiei publice locale 
au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit 
dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor 
judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care 
se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale 
finanţelor publice. 

Totodată reorganizarea aparatului de specialitate al primarului precum şi a instituţiilor publice 
locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 
2026 (art. XL, alin. (6) din OUG 7/2026). 

În aplicarea prevederilor OUG 7/2026 autorităţile administraţiei publice locale au în vedere 
următoarele reguli: 
a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 



completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat 
posturilor ocupate;  
b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de 
posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 
1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de 
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea 
posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege; 

Având în vedere Ordinul Prefectului – Județul Bacău nr. 57 din 16.03.2026 privind punerea în 
aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor 
acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 
unităților administrativ- teritoriale, la nivelul comunei Traian, comunicat prin adresa nr. 5009 din 
16.03.2026 și pentru aducerea la îndeplinire a obligației de reducere a numărului de posturi cu 30%, 
propunem să facem aplicarea prevederilor art. XL. alin. (7) lit. b), astfel:  

-diminuarea cu 2 posturi de la compartimentul Poliție locală, respectiv postul de polițist 
local funcție publică de execuție, clasa III, grad profesional asistent și postul de paznic funcție 
contractuală de execuție, potrivit punctului 3 din anexa la OUG. 63/2010 și se majorează 
corespunzător punctul 1 din anexă cu 2 posturi. 

În acest mod se realizează încadrarea în nr. maxim de posturi stabilit de către Prefectura Bacău 
pentru UAT Comuna Traian, repectiv 17 posturi din care în urma reorganizării 16 posturi revin pct.1 
din anexă și 1 post la pct. 3 din anexă. 

În afara celor 17 posturi aprobate transmise de către Instituția Prefectului Bacău, în statul de 
funcții al aparatului de specialitate există posturile exceptate conf. III alin. (2) din OUG 63/2010 
după cum urmează:  

 La Compartiment ”Cultură” - 1 post ocupat, suspendat; 

 La compartiment ”Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară” ( CASAT) 25 
de posturi (inclusiv asistentul social – funcție publică specifică) 

Se propune o nouă redenumire a unor compartimente, astfel: 
1.”Compartimentului financiar – contabil” în ”Compartimentul financiar-contabil, taxe și 

impozite”, fără afectarea numărului, încadrării pe funcții și atribuțiilor posturilor de execuție; 
2. ”Compartimentului resurse umane și stare civilă” în ”Compartimentul resurse umane, 

registratură, relații cu publicul și stare civilă”, fără afectarea numărului, încadrării pe funcții și 
atribuțiilor posturilor de execuție. 

De asemenea se impun o serie de modificări ale statului de funcții în conformitate cu 
prevederile legale: 

1.La „Compartimentul Tehnic, Dezvoltare, Urbanism și Amenajarea Teritoriului”; 
În vederea aplicării dispozițiilor OUG nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 

privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, consolidată, cu modificările și completările ulterioare, 
este necesar ca la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, să existe o structură 
specifică care să asigure furnizarea de servicii publice privind planificarea urbană și teritorială, 
eliberarea certificatelor de urbanism și autorizațiilor de construire, de arhitect - șef. 

În acest sens se transformă funcția publică de execuție vacantă de Referent, clasa III, grad 
profesional asistent, în  funcție publică de conducere specifică de arhitect – șef, conform prevederilor. 

Totodată, având în vedere Dispoziția nr. 20 din 11.03.2026 privind numirea domnului 
Iacobeanu Corneliu în funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 
principal, la Compartimentul tehnic, dezvoltare, urbanism și amenajarea teritoriului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, județul Bacău, ca urmare a ocupării postului,  



la poziția nr. 8 din statul de funcții, postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal, va fi ocupat 
de domnul Iacobeanu Corneliu.  

2.La Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară (CASAT) 
 În vederea aplicării dispozițiilor art. XVI alin. (3) din Legea 100/2024 în coroborare cu art. 

125 alin. (3)-(4) din Legea 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, autoritățile și 
instituțiile publice în cadrul cărora sunt angajați asistenți sociali au obligația de a stabili funcțiile 
publice specifice de asistent social și de a le echivala cu funcțiile publice generale, în termen de 2 
ani de la data intrării în vigoare a acestui act normativ, respectiv până la data de 21.04.2026. 
 Profesia de asistent social poate fi exercitată de persoana care îndeplinește condiția de a fi 
înregistrată în Registrul Național al asistenților sociali din România, raportat la art. 7 lit. c) din 
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare. 

În vederea transformării funcției publice se va avea în vedere prevederile art. 386 lit. a) 
coroborat cu art. 393 alin. (1), alin 2 lit. (d) din Codul administrativ. 

Astfel, este necesară numirea directă a funcționarului public din clasa I, grad profesional 
superior care ocupă funția publică generală, în funcția publică specifică de asistent social clasa I, 
grad profesional superior. 

Ținând cont de cele precizate la Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară, 
se transformă prin echivalare funcția publică de execuție ocupată de Consilier clasa I, grad 

profesional superior în funcție publică specifică de asistent social clasa I, grad profesional superior. 
Numirea în funcție publică specifică de Asistent social clasa I, grad profesional superior se va face 
prin Dispoziția primarului cu respectarea procedurilor legale. 

Se face următoarea precizare: cheltuielile de personal ale compartimentelor ce conțin posturile 
exceptate de la calculul numărului maxim de posturi conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010 
sunt prevăzute în bugetul local la capitolele bugetare corespunzătoare. 

Astfel, conform celor mai sus menționate, în contextul încadrării în numărul maxim de posturi 
potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/010 și în vederea aplicării prevederilor Legii nr. 7/2026, se 
propune spre analiză și aprobare Proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate 
al primarului comunei Traian, modificarea organigramei și a statului de funcţii, potrivit Anexei nr. 1 și 
Anexei nr. 2. 
 

Iniţiator, 
Primar, Gherghelucă Sorin 
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Nr. 1250 din 31.03.2026             Aprob, 
               Primar,  

   
 

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 
cu privire la stabilirea  măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim 

de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrative-teritoriale 

 
Potrivit prevederilor art. XL alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, 

începând cu data intrării în vigoare a prezentei Ordonanţe de Urgenţă, numărul maxim al posturilor 
corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 
potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva Ordonanţa de Urgenţă, se reduce cu 30%. 

Conform art. XL alin. (3) din OG 7/2026, autorităţile administraţiei publice locale au 
obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit 
dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor 
judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care 
se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale 
finanţelor publice. 

Totodată, potrivit alin. (7) din același articol al Ordonanței aplicarea procentului de 30% 
poate fi realizată prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv, nu doar din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului, ci inclusiv din cele înființate pentru implementarea de 
fonduri europene, poliție locală sau evidența populației, cu condiția, ca prin însumarea posturilor 
reduse, să se obțină procentul de reducere stabilit. 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. (a), alin. (3) lit. (c), din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local aprobă în 
condițiile legii, la propunerea primarului, organizarea proprie, precum și organizarea și funcționarea 
aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local și ale societăților și 
regiilor autonome de interes local. 

Totodată reorganizarea aparatului de specialitate al primarului precum şi a instituţiilor publice 
locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 
2026 (art. XL, alin. (6) din OUG 7/2026). 

În aplicarea prevederilor OUG 7/2026 autorităţile administraţiei publice locale au în vedere 
următoarele reguli: 
a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 



completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat 
posturilor ocupate;  
b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea 

de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 

punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin 

reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin 

însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege; 

În baza comunicării primite de la Instituția Prefectului - județul Bacău, prin adresa nr. 5009 din 
16.03.2026, unitatea administrativ-teritorială are stabilit un număr maxim de posturi pentru anul 2026 
calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 
anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, respectiv: 
 

1 2 3 4     
Numărul maxim de 

posturi stabilitit pentru anul 
2025 potrivit art. III alin. (8 1) și 

pct. 1 din anexa la OUG 
63/2010, diminuat cu 10% la 

care se aplică reducerea de 30% 
cf. art. XL, alin. (1) din OUG 

63/2026* 

Numărul posturilor 
aferent Serviciului de 

poliție locală, 
potrivit pct. 3 din 

anexa la OUG 
63/2010  

Număr de posturi 
implementare proiecte 

finanțate din fonduri externe 
neframbursabile potrivit. pct. 

4 din anexa la OUG 
63/2010** 

Numărul 
total 

maxim 
de posturi  

14 3 3 17 

*) Notă: 

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei 

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 

3) **Posturi vacante care nu se regăsesc în statul de funcții. 

 

În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzute, Consiliul Local al comunei 
Traian va aproba, la propunerea primarului comunei Traian reorganizarea aparatului de 
specialitate al primarului comunei Traian, modificarea organigramei și a statului de funcţii, cel 
târziu la data de 1 iulie 2026. 

Facem precizarea că în numărul maxim de posturi comunicat de către Instituția 
Prefectului, județul Bacău, nu sunt incluse, cu respectarea noilor prevederi, respectiv, art. X alin. 
(7), posturile finanțate din capitolele bugetare: Cultură – cap. 67, Asigurări și asistență socială- 
cap.68. 

Pentru a aduce la îndeplinire obligația de reducere de posturi cu 30%, se propune să se 
aplice prevederile art. XL. alin. 7 lit. b), astfel: compartimentul Poliție locală se diminuează cu 
2 posturi, respectiv postul de polițist local funcție publică de execuție, clasa III, grad profesional 
asistent și postul de paznic funcție contractuală de execuție, potrivit punctului 3 din anexa la 
OUG. 63/2010 și se majorează corespunzător punctul 1 din anexă cu 2 posturi. 

În acest mod se realizează încadrarea în nr. maxim de posturi stabilite de către Prefectura 
Bacău pentru UAT Comuna Traian, repectiv 17 posturi din care în urma reorganizării 16 posturi 
revin pct.1 din anexă și 1 post la pct. 3 din anexă: 

 

 

 

 

 



1 2 3 4     

Numărul maxim de 
posturi stabilitit pentru anul 2025 
potrivit art. III alin. (8 1) și pct. 1 

din anexa la OUG 63/2010, 
diminuat cu 10% la care se aplică 

reducerea de 30% cf. art. XL, 
alin. (1) din OUG 63/2026* 

Numărul posturilor 
aferent Serviciului de 
poliție locală, potrivit 

pct. 3 din anexa la 
OUG 63/2010 

Număr de posturi implementare 
proiecte finanțate din fonduri 

externe neframbursabile 
potrivit. pct. 4 din anexa la 

OUG 63/2010** 

Numărul 
total 

maxim 
de posturi 

16 1 3 17 

*) Notă: 
 1)Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei 

 2)Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 
3)**Posturi vacante care nu se regăsesc în statul de funcții. 

 
 Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce conțin posturile exceptate de la calculul 

numărului maxim de posturi conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010 sunt prevăzute în bugetul 
local la capitolele bugetare corespunzătoare. 

În afara celor 17 posturi aprobate transmise de către Instituția Prefectului Bacău, în statul de 
funcții al aparatului de specialitate există posturile exceptate conf. III alin. (2) din OUG 63/2010 
după cum urmează:  

 La Compartiment ”Cultură” - 1 post ocupat, suspendat; 

 La compartiment ”Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară” ( CASAT) 25 
de posturi (inclusiv asistentul social – funcție publică specifică) 

În urma reorganizării propuse, noua redenumire a unor compartimente se va face după cum 
urmează: 

1.”Compartimentului financiar – contabil” în ”Compartimentul financiar-contabil, taxe și 
impozite”, fără afectarea numărului, încadrării pe funcții și atribuțiilor posturilor de execuție; 

2. ”Compartimentului resurse umane și stare civilă” în ”Compartimentul resurse umane, 
registratură, relații cu publicul și stare civilă”, fără afectarea numărului, încadrării pe funcții și 
atribuțiilor posturilor de execuție. 

De asemenea se impun o serie de modificări ale statului de funcții în conformitate cu 
prevederile legale: 

1.La „Compartimentul Tehnic, Dezvoltare, Urbanism și Amenajarea Teritoriului”; 
În vederea aplicării dispozițiilor OUG nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 

privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, consolidată, cu modificările și completările ulterioare, 
este necesar ca la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, să existe o structură 
specifică care să asigure furnizarea de servicii publice privind planificarea urbană și teritorială, 
eliberarea certificatelor de urbanism și autorizațiilor de construire, de arhitect - șef. 

În acest sens se transformă funcția publică de execuție vacantă de Referent, clasa III, grad 
profesional asistent, în  funcție publică de conducere specifică de arhitect – șef, conform prevederilor. 

Totodată, având în vedere Dispoziția nr. 20 din 11.03.2026 privind numirea domnului 
Iacobeanu Corneliu în funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 
principal, la Compartimentul tehnic, dezvoltare, urbanism și amenajarea teritoriului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Traian, județul Bacău, ca urmare a ocupării postului,  
la poziția nr. 8 din statul de funcții, postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal, va fi ocupat 
de domnul Iacobeanu Corneliu.  

2.La Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară (CASAT) 
 În vederea aplicării dispozițiilor art. XVI alin. (3) din Legea 100/2024 în coroborare cu art. 

125 alin. (3)-(4) din Legea 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, autoritățile și 



instituțiile publice în cadrul cărora sunt angajați asistenți sociali au obligația de a stabili funcțiile 
publice specifice de asistent social și de a le echivala cu funcțiile publice generale, în termen de 2 
ani de la data intrării în vigoare a acestui act normativ, respectiv până la data de 21.04.2026. 
 Profesia de asistent social poate fi exercitată de persoana care îndeplinește condiția de a fi 
înregistrată în Registrul Național al asistenților sociali din România, raportat la art. 7 lit. c) din 
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările și completările ulterioare. 

În vederea transformării funcției publice se va avea în vedere prevederile art. 386 lit. a) 
coroborat cu art. 393 alin. (1), alin 2 lit. (d) din Codul administrativ. 

Astfel, este necesară numirea directă a funcționarului public din clasa I, grad profesional 
superior care ocupă funcția publică generală, în  funcția publică specifică de asistent social clasa I, 
grad profesional superior. 

Ținând cont de cele precizate la Compartimentul de Asistență Socială și Autoritate Tutelară, 
se transformă prin echivalare funcția publică de execuție ocupată de Consilier clasa I, grad 

profesional superior în funcție publică specifică de asistent social clasa I, grad profesional superior. 
Numirea în funcție publică specifică de Asistent social clasa I, grad profesional superior se va face 
prin Dispoziția primarului cu respectarea procedurilor legale. 

Precizăm și faptul că a avut loc consultarea grupei sindicale constituite la nivelul comunei 
Traian în ceea ce privește proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 

primarului comunei Traian, modificarea organigramei și a statului de funcţii, care s-a finalizat prin 
procesul verbal de consultare nr. 1250 din 31.03.2026. 

Având în vedere faptul că art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026, prevede adoptarea unei hotărâri 
de consiliul local în termen de 30 de zile de la data comunicării de către Instituția Prefectului a 
numărului maxim de posturi corespunzător UAT Comuna Traian, se impune astfel, în regim de 
urgență, în conformitate cu dispozițiile art. 7 alin. (13) din Legea 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, supunerea spre dezbatere și aprobare a prezentului proiect de 
hotărâre. 
 
Compartiment contabilitate,                                                          Secretar general al comunei, 
  Solomon Oana - Raluca                        Postolache - Cujbă Mirabela 
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