ROMANIA

JUDETUL BACAU Tel. 0234221042
COMUNA TRAIAN Fax 0234221050
PRIMAR
DISPOZITIE

privind constituirea echipei de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, derulate prin aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul Bacau

Primarul Comunei Traian, judetul Bacau;

Avand in vedere:
- referatul Secretarului General al Comunei Traian nr. 30 din 08.01.2025;
- Contractul de finantare nr. 141119/13.12.2022 privind asigurarea infrastructurii pentru transportul
verde - piste pentru biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel local/ metropolitan; asigurarea
infrastructurii pentru transportul verde - puncte de reincarcare vehicule electrice — P.N.R.R.;
- Contractul de finantare nr. 228/17.10.2025 pentru proiectul ,,Finantarea bibliotecilor din judetul
Bacau pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente IT " si
aprobarea Acordului de parteneriat al proiectului nr. 76 din 28.03.2024 — P.N.R.R;
- Protocolul de colaborare nr. 370/22.09.2025/4486/07.10.2025 in cadrul proiectului: ,,Furnizare de
servicii integrate In comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitdtilor rurale
farda acces sau cu acces limitat la servicii sociale, implementat de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educatiei si Cercetarii —
Partener 1 si Ministerul Sanatatii — Partener 2, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald -
Partener 3;

In temeiul prevederilor:
- art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020, privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta", cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 1009 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 234/2023;
- OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019,
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu 1 ianuarie 2026 se constituie echipa de implementare a proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, derulate prin aparatul de specialitate al primarului comunei Traian, judetul
Bacau, in urmatoarea componenta:

Dna. Druc Mihaela-Amalia — manager de proiect

Dna. Postolache - Cujba Mirabela - asistent manager



Dna. Solomon Oana - Raluca — responsabil tehnic

Dna. Ianos Liliana — responsabil achizitii publice

Art. 2. (1) Persoanele nominalizate la art. 1 beneficieaza, in confomitate cu prevederile art. 16
din Legea 153/2017, completatd cu HG nr. 1009/2025, de majorarea salariului de baza, proportional, in
functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului si valoarea proiectului, potrivit anexei nr. 1
HG nr. 1009/2025.

(2) Majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare se realizeaza potrivit alin. (1),
daca din documentul privind monitorizarea trimestriald internd a proiectului, intocmit in primele 5 zile
ale fiecarui trimestru de catre managerul de proiect si aprobat de catre ordonatorul de credite, rezulta
ca a fost Inregistrat un progres in raport cu activitatile si indicatorii proiectului in trimestrul de referinta
fata de perioada anterioara.

(3) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate
in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect, se stabileste procentul
de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara, in conditiile art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru persoanele nominalizate la art. 1 care 1si desfasoara activitatea simultan in mai multe
proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleazd, procentul de majorare
salariald fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

(5) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului comunei Traian care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 40% in functie de numarul, tipul si
valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care Comuna Traian are calitatea de beneficiar,
conform Anexei nr. 2 litera B din HG nr. 1009/2025.

Art. 3. Echipa de implementare a proiectului va avea urmatoarele atributii:

- Asigurarea conditiilor necesare pentru punerea in practicd a prevederilor Contractelor de Finantare;

- Monitorizarea modului de respectare a prevederilor Contractelor de Finantare;

- Asigurarea implementarii proiectelor aprobate;

- Planificarea activitdtilor si actiunilor necesare pentru implementarea eficientd a proiectelor si
monitorizarea manierei de implementare a acestora.

Art. 4. (1) Atributiile membrilor echipei de implementare a proiectelor mentionati la art. 1
sunt specificate in fisele de post din anexele nr. 1-4, care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Fisele de post ale persoanelor nominalizate la art.1 se completeaza cu atributiile din fisele
de post anexate prezentei dispozitii.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi atacatad cu plangere prealabild in conformitate cu prevederile
Legii nr. 554/2004-privind contenciosul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, in
termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 6. Persoanele nominalizate si compartimentul financiar- contabil vor duce la indeplinire
prezenta dispozitie.

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunicad prin grija Secretarului Comunei Traian in termenul
prevazut de lege, Primarului comunei Traian, persoanelor nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului -
judetul Bacau, pentru verificarea legalitatii si va fi adusa la cunostinta publica in conditiile legii.

Primar, Contrasemneaza,

Sorin GHERGHELUCA Secretar general al comunei,
Mirabela POSTOLACHE — CUJBA

Nr. 4 din 08.01.2026



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 08.01.2026

FISA POSTULUI

Titlu proiecte

»Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde - piste pentru
biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel local/
metropolitan; asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -
puncte de reincarcare vehicule electrice — P.N.R.R.”;

,Finantarea bibliotecilor din judetul Bacau pentru a deveni hub-uri
de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente
IT”;

,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”;

Organizatie

Comuna Traian

Denumire Post

Manager proiect

Nivelul postului

Conducere

Scop principal

Asigura managementul local al proiectelor, pentru a obtine rezultate
locale ale proiectelor si obiective specifice ale acestora.

Specificatiile postului

Experienta in finantarea si implementarea proiectelor, precum si
cunoasterea programelor de finantare UE.

Studii necesare postului

Diploma de licentd sau echivalent

Formare

Certificat Manager Proiect/Experienta Administratia publica

Competente informatice

Internet, MS Windows sau echivalent, MS Office sau echivalent

Competente lingvistice

Englezd, Romana

Experienta profesionala

1 an experientd in implementarea proiectelor / Administratia
publica

Aptitudini

& capacitate de analiza si rezolvare a problemelor;

& bun comunicator, cu bune abilitati scrise si orale;

« atentie la detalii cu abilitati puternice de calcul;

& sprijin pentru proiect sau experienta echivalents;

& spirit de echipa, dar si abilitatea de a lucra cu minima
supraveghere;

& atitudine pro-activa si auto-motivants;

& disponibilitate de a calatori;

& experientd de lucru in echipe distribuite;

« abilitati organizatorice bune, atentie la detalii;

& Intelegerea finantarilor UE si raportarea proiectelor;
« flexibilitate (deschidere catre cerinte noi);

& capacitate de planificare;

& rezistenta la stres;

& capacitatea de a planifica si gestiona resursele.

Cerinte specifice

& Angajatul trebuie sd cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei
privind sanatatea si securitatea la locul de munca si masurile de
punere in aplicare a acestora; sa aplice si sa respecte reglementarile
privind situatiile de urgenta;

& Se vor respecta toate reglementarile si instructiunile emise de AM
in acordul de finantare, precum si cererea de finantare a proiectului.
& Se vor respecta toate prevederile regulamentelor interne de
organizare si functionare.

Responabilitati

& Asigura un management adecvat al activitatilor proiectului,
pentru a asigura realizarea indicatorilor de rezultate si a
obiectivelor specifice prevazute;

& Impune organizarea si gestionarea metodelor specifice
managementului de proiect, pentru a obtine o dezvoltare eficienta a
activitatilor;

& Asigura pregdtirea si planificarea proiectului in conformitate cu




descrierea activitatilor si planului de actiune;

& Coordoneaza echipa de implementare a proiectului;

& Coordoneaza solicitarile de plata / rapoartele de progres,
elaborarea rapoartelor intermediare si finale si transmiterea
acestora catre Autoritatea de Management;

& Gestioneazda contractele incheiate in timpul implementdrii
proiectului in cadrul bugetului;

& Organizeaza sedintele ori de cate ori este necesar;

& Convoaca si coordoneaza intalnirile membrilor echipei de
implementare;

& Se asigura ca toata echipa va respecta prevederile contractului de
finantare, In toate etapele proiectului, In ceea ce priveste
conformitatea cu politicile nationale si ale Uniunii Europene,
achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabil3,
informarea si publicitatea;

& Asigura comunicarea cu Autoritatea de Management, Consultanti,
Proiectanti, Executant;

& Responsabil pentru comunicarea cu reprezentantul legal al UAT
Comuna Traian si cu departamentele aferente;

& Asigura comunicarea cu toti reprezentantii legali si coordonatorii
locali ai partenerilor proiectului;

& Pregateste si formeaza echipa de implementare a proiectului;

& Monitorizarea continud a progresului proiectului;

& Atribuie sarcini pentru o dezvoltare optima a activitatilor in
cadrul proiectului;

& Controleaza si evalueaza realizarea sarcinilor in cadrul
proiectului;

& Asigura cooperarea cu departamentele relevante, pentru a
asigura resursele materiale, financiare si umane necesare;

« Elaboreaza acte aditionale la contractul de finantare;

& Verifica platile pentru activitatile desfasurate in cadrul bugetului
afferent proiectului;

& Livreazad catre Autoritatea de Management sau catre orice alta
institutie autorizatad, documentele solicitate;

& Pastreaza toate documentele proiectului si furnizeaza orice date
tehnice sau financiare, Autoritatii de Management;

« Identifica si evalueaza la timp orice problema care ar putea afecta
implementarea proiectului;

& Identifica riscurile si asigura gestionarea riscurilor.




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 08.01.2026

FISA POSTULUI

Titlu proiect

»Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde - piste pentru
biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel local/
metropolitan; asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -
puncte de reincarcare vehicule electrice — P.N.R.R.”;

,Finantarea bibliotecilor din judetul Bacau pentru a deveni hub-uri
de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente
IT”;

,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”;

Organizatie Comuna Traian
Denumire Post Asistent manager
Nivelul postului Executie

Obiectiv principal

Ofera asistenta si sprijin membrilor echipei de proiect, responsabil
cu aspecte legate de comunicare si vizibilitate, control si arhiva a
documentelor proiectului

Specificatiile postului

Experienta In administratia publica si cunoasterea programelor de
finantare UE

Studii necesare postului

Diploma de licenta sau echivalent

Formare

N/A

Competente informatice

Internet, MS Windows sau echivalent, MS Office sau echivalent

Competente lingvistice

Englezd, Romana

Experienta profesionala

Administratie publica

Aptitudini

& bun comunicator, cu bune abilitati scrise si orale
& capacitate de lucru in echipa

& atitudine pro-activa si auto-motivanta

« disponibilitate de a calatori

& experienta de lucru in echipe distribuite

& abilitati organizatorice bune, atentie la detalii

« intelegerea finantarilor UE si raportarea proiectelor
« flexibilitate (deschidere catre cerinte noi)

& capacitate de planificare

& rezistenta la stres

& persoanad organizata, ordonatd, responsabila

Cerinte specifice

& Angajatul trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei
privind sanatatea si securitatea la locul de munca si masurile de
punere 1n aplicare a acestora; sa aplice si sa respecte reglementarile
privind situatiile de urgenta;

& Se vor respecta toate reglementarile si instructiunile emise de
Autoritatea de Management In acordul de finantare, precum si
cererea de finantare a proiectului.

& Se vor respecta toate prevederile regulamentelor interne de
organizare si functionare.

Responabilitati

& Organizeaza intalnirile proiectului si ale echipei locale de proiect;
& Mentine si actualizeaza programul de implementare al proiectului
(programul activitatilor);

& Gestioneaza si actualizeaza baza de date cu documentele
proiectului;

& Pastreaza fisierele si arhivele proiectului in ordine;

« Elaboreaza planul de comunicare si diseminare;

& Asigura mijloacele de comunicare in cadrul proiectului;




& Sprijind managerul de proiect la elaborarea rapoartelor de
progres, intermediare si finale;

& Trimite invitatii (telefon, e-mail etc.), participa la sedintele de
progres ale echipei de implementare a proiectului si redacteaza
procesele verbale ale sedintelor;

& Asigura diseminarea tuturor rezultatelor proiectului, conform
crerii de finantare;

& Informeaza managerul de proiect cu privire la orice probleme
care ar putea influenta dezvoltarea optima a activitatilor
proiectelor;

& Se asigura ca toate materialele si documentele realizate in cadrul
proiectului, respecta regulile de identitate vizuala ale programului;
& Transmite comunicate de presa si mentine comunicarea cu mass-
media locala;

& Colaboreaza cu toti managerii de proiect ai partenerilor;

& Sprijina managerul de proiect in redactarea notificarilor sau a
actelor aditionale, cand este cazul;

& Furnizeaza documente solicitate Autoritatii de Management si
institutiilor autorizate;

& Pastreaza toate documentele proiectului si furnizeaza date
tehnice sau financiare catre Autoritatea de Management;

« Identifica si evalueaza la timp problemele care ar putea afecta
implementarea proiectului si informeaza managerul de proiect in
timp util.




Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 08.01.2026

FISA POSTULUI

Titlu proiect

»Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde - piste pentru
biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel local/
metropolitan; asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -
puncte de reincarcare vehicule electrice — P.N.R.R.”;

,Finantarea bibliotecilor din judetul Bacau pentru a deveni hub-uri
de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente
IT”;

,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”™;

Organizatie

Comuna Traian

Denumire Post

Responsabil tehnic

Nivelul postului

Executie

Obiectiv principal

Responsabil pentru buna implementare a investitiilor

Specificatiile postului

Experienta In administratia publica si cunoasterea programelor de
finantare UE

Studii necesare postului

Diploma de licenta sau echivalent

Formare

N/A

Competente informatice

Internet, MS Windows sau echivalent, MS Office sau echivalent

Competente lingvistice

Romaéna

Experienta profesionala

Administratie publica

Aptitudini

& capacitate de analiza, atentie la detalii, initiativa;

& abilitati de organizare, planificare, mediere;

& persoanad organizata, ordonatd, responsabild;

& spirit de echipa, dar si abilitatea de a lucra cu minima
supraveghere;

& atitudine pro-activa si auto-motivants;

& disponibilitate de a calatori;

& experienta de lucru in echipe distribuite

Cerinte specifice

& Angajatul trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei
privind sanatatea si securitatea la locul de munca si masurile de
punere in aplicare a acestora; sa aplice si sa respecte reglementarile
privind situatiile de urgenta;

& Se vor respecta toate reglementarile si instructiunile emise de
Autoritatea de Management in acordul de finantare, precum si
cererea de finantare a proiectului.

& Se vor respecta toate prevederile regulamentelor interne de
organizare si functionare.

Responabilitati

& Contribuie la elaborarea cerintelor tehnice pentru elaborarea
contractelor de servicii pentru supravegherea lucrarilor si a
documentatiei tehnice, precum si a cerintelor tehnice ale
documentelor de achizitie ale lucrarilor, pentru investitie

& Coopereaza cu proiectantul si supravegheazda contractual
documentatiei tehnice;

& Controleaza si primeste documentatia tehnica;

& Obtine toate acordurile, aprobarile, autorizatiile, inclusiv
permisul de construire, pentru investitie;

& Pregiteste documentele necesare pentru aprobarea
documentatiei tehnice de catre organismele locale relevante;

& Verifica progresul lucrarilor, si fluxul de numerar livrat de catre
constructor, impreuna cu responsabilul financiar,;




& Este mediatorul intre Beneficiar, Constructor si Inginerul de
supraveghere al santierului;

& Furnizeaza membrilor echipei de proiect toate informatiile si
documentele necesare referitoare la desfisurarea lucrdrilor de
constructii;

& [a toate masurile necesare pentru desfasurarea lucrarilor in
conformitate cu Proiectul Tehnic si cu legislatia si normele
relevante;

& Verifica si aproba devizele lunare de lucrari ale cantitatilor livrate
de contractant si propune plati;

& Verifica si aproba rapoartele lunare transmise de catre
supraveghetorul de santier si propune plati;

& Participa la sedintele echipei de proiect, oferind informatii si
asistenta cu privire la problemele tehnice ale proiectului;

& Gestioneazad derularea contractului de lucrari de constructii si
etapele de lucru;

& Informeaza managerul de proiect despre orice problema care ar
putea duce la Intarzieri in contractul de lucrari;

& Colaboreaza cu membrii echipei de implementare a proiectului
pentru elaborarea rapoartelor tehnice de progres;

& Observa, in toate fazele proiectului, prevederile din formularul
cererii de finantare, studiul de fezabilitate si proiectul tehnic;

& Participa la toate inspectiile esentiale ale lucrarilor si pastreaza
contactul cu Inspectoratul Judetean in constructii;

& Participa la receptia investitiei;

& Pastreaza documente si arhiveazd documentatiile privind
lucrarile din cadrul proiectului;

# Identifica riscurile tehnice locale, asistaind managerul de proiect
in luarea tuturor masurilor necesare pentru a gestiona riscurile.




Anexa nr. 4 la Dispozitia nr. 08.01.2026

FISA POSTULUI

Titlu proiect

»Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde - piste pentru
biciclete (si alte vehicule electrice usoare) la nivel local/
metropolitan; asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -
puncte de reincarcare vehicule electrice — P.N.R.R.”;

,Finantarea bibliotecilor din judetul Bacau pentru a deveni hub-uri
de dezvoltare a competentelor digitale si dotarea cu echipamente
IT”;

,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”;

Organizatie

Comuna Traian

Denumire Post

Responsabil schizitii publice

Nivelul postului

Executie

Obiectiv principal

Responsabil pentru buna implementare a investitiilor

Specificatiile postului

Experientd In administratia publica si cunoasterea programelor de
finantare UE

Studii necesare postului

Diploma de licentd sau echivalent

Formare

N/A

Competente informatice

Internet, MS Windows sau echivalent, MS Office sau echivalent

Competente lingvistice

Romana

Experienta profesionala

Administratie publica

Aptitudini

& capacitate de analizd, atentie la detalii, initiativa;

& abilitati de organizare, planificare, mediere;

& persoana organizata, ordonatd, responsabil3;

& spirit de echipa, dar si abilitatea de a lucra cu minima
supraveghere;

& atitudine pro-activa si auto-motivants;

« disponibilitate de a calatori;

& experientd de lucru in echipe distribuite

Cerinte specifice

& Angajatul trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei
privind sdnatatea si securitatea la locul de munca si masurile de
punere in aplicare a acestora; sa aplice si sa respecte reglementarile
privind situatiile de urgenta;

& Se vor respecta toate reglementdrile si instructiunile emise de
Autoritatea de Management in acordul de finantare, precum si
cererea de finantare a proiectului.

& Se vor respecta toate prevederile regulamentelor interne de
organizare si functionare.

Responabilitati

& Contribuie la elaborarea cerintelor tehnice pentru elaborarea
contractelor de servicii pentru supravegherea lucrarilor si a
documentatiei tehnice, precum si a cerintelor tehnice ale
documentelor de achizitie ale lucrarilor, pentru investitie;

& Coopereaza cu proiectantul si supravegheazda contractual
documentatia privind achizitiile;

& Controleaza si primeste documentatia tehnica;

& Pregateste documentele necesare pentru initierea procedurii de
achizitie;

& Opereaza prin intermediul SEAP, documentatiile de atribuire,
invitatii, anunturi si notificari pentru procedurile de achizitie;

& Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport;

& Participa la sedintele echipei de proiect, oferind informatii si
asistentd cu privire la problemele proiectului;




«Intocmeste contracte de achizitie publici pentru toate procedurile
de atribuire, precum si pentru contractarea achizitiilor directe, atat
pe baza de document - comanda, cat si prin incheierea unui contract
& Intocmeste referatul pentru constituirea comisiei de evaluare;

& Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

& Redacteaza contractele de bunuri, servicii, lucrari In urma
finalizarii procedurilor de atribuire;

& Redacteaza acte aditionale la contractele atribuite prin
procedurile de achizitie publica in vigoare;

& Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de
participare catre ofertantii castigatori si necastigatori;

& Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

& Informeaza managerul de proiect despre orice problema care ar
putea duce la Intarzieri in contractul de lucrari;

& Colaboreaza cu membrii echipei de implementare a proiectului
pentru elaborarea rapoartelor tehnice de progres;

& Acorda sprijin in derularea in bune conditii a contractelor pentru
lucrarile de constructii, furnizare de bunuri si servicii prevazute in
cadrul proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile interne
si/sau externe;

& Pastreaza documente si arhiveaza documentatiile privind
lucrarile din cadrul proiectului;

& Identifica riscurile tehnice locale, asistind managerul de proiect
in luarea tuturor masurilor necesare pentru a gestiona riscurile.

Primar,
Sorin GHERGHELUCA

Contrasemneaza,
Secretar general al comunei,
Mirabela POSTOLACHE — CUJBA




