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COMUNA TRAIAN Fax 0234221050
Aprob Primar
GHERGHELUCA SORIN
Raport

privind progresele si stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie(SNA) 2021-2025 la nivelul
COMUNEI TRAIAN in anul 2025

Activitatea COMUNEI TRAIAN a vizat, in anul 2025, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii,eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei, cat
si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Activitati realizate -A fost elaboratad analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie si
au fost adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei, s-au efectuat proceduri
operationale care vin in sprijinul imbundtatirii calitatii serviciilor publice. Prin procedurile
mentionate se numadra: procedura operationald privind identificarea functiilor sensibile,
procedura operationald privind transparenta decizionald, procedura operationald privind
avertizarea in interes public, procedura operationala privind completarea si depunerea
declaratiilor de avere si de interese,procedura operationald privind informatiile de interes
public.Au fost analizate principalele atributii ale COMUNEI TRAIAN 1in acord cu numarul
estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii si raspunderii/transparentei. Pentru
atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenintarile si masurile de remediere, fiind
finalizatd analiza de riscuri si vulnerabilitati

Din planul de integritate al institutiei noastre sunt indeplinite urmatoarele masuri:

» Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei
pe baza metodologiei elaborata de catre M.L.P.D.A

» Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor
» Indentificarea functiilor sensibile

» Implemenentarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate



>

>

Participarea la activitdtile de coordonare si monitorizare al SNA si transmiterea cétre
M.L.P.D.A.

Intesificarea  activitatilor de implementare a  sistemului de control
intern/managerial.Elaborarea si Intesificarea activitatilor de implementare a sistemului
de control intern/managerial.Elaborarea si implementarea la nivelul unitatii, de
proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie ( procedura privind declararea
averilor, transparentei decizionald, acces la informatii, evitarea situatiilor de conflicte

Prin dispozitia primarului desemneza persoana responsabila cu atributii in domeniul
aplicarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd si
responsabile cu publicarea datelor deschise

3. Referitor la actualizarea scorului index al integritatii in cadrul administratiei publice

locale, precum si pentru a se putea realiza o evaluare corecta vd informadm ca urmatoare
documente au fost aprobate prin dispozitii

>

>

codul intern de etica, acesta este aprobat prin dispozitie de primar.

declararea averilor- Pentru asigurarea unui management eficient declaratiilor de
avere si interese la toate nivelurile institutiei, este numit responsabil cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere si de interese.

referor la declararea cadourilor in cadrul Primariei se constituie Comisia de
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei. Atributiile Comisiei de specialitate sunt
prevazute in Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
1126/2004.

consilierea etica- Prin dispozitia primarului desemneaza, pentru o perioada de 3 ani,
consilierul de etica. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern, managerial.

Comisiei de Identificare a Functiilor Sensibile. Identificarea functiilor sensibile se
realizeaza pe baza unor factori de risc, centralizarea acestora la nivelul unitatii si
stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri,
astfel incat efectele negative asupra activitdtilor desfasurate in cadrul unitatii sd fie
minime.

Pe site-ul primariei este publicat anual raportul privitor la accesul la informatiile
de interes public privind aplicarea Legii 52/2003 (PO - Comunicarea din oficiu a
informatiilor de interes public in format standardizat si deschis si asigurarea



transparentei decizionale si Raportul anual de evaluare a implementarii Legii
544/2001(PO - Accesul la informatiile de interes public)

» A fost implementata si aprobata-PO Protejarea avertizorilor in interes public

» Prin dispozitia primarului se aproba Regulamentul de organizare si functionare al

Comisiei de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern, managerial din

Primariei comunei.

Va facem cunoscut cid in cadrul Primiriei sunt adoptate si se afla in vigoare
urmatoarele documente:

>

>

>
>

Cod intern de etica;
Procedura interna privind declaratiile de avere si interese;

Procedurd interna privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuald a
inventarului privind bunurile primate cu titlu gratuit pe site-ul institutiei(in 2026 nu a

fost cazul intrucat nu au fost primate bunuri cu titlu gratuit);
Procedura interna privind consilierea etica, respectiv desemnarea consilierului de
etica;

Procedura interna privind transparenta procesului decizional, respectiv publicarea pe
site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003;

Proceduri interna privind accesul la informatiile de interes public, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a implementarii Legii
nr. 544/2001;

Proceduri interna privind protectia avertizorului de integritate;
Procedura interna privind situatiile de pantouflage;

Procedura interna privind functiile sensibile.

Prin dispozitia primarului se numeste Responsabilulul cu identificarea, analiza si
evaluarea vulnerabilitatilor si riscurilor si se constituie Grupul de lucru pentru Integritate, se
aproba lista riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora si
se aproba Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Anticoruptie a comunei.

Secretar general al comunei,
Postolache — Cujba Mirabela
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Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Numar |[Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)
1. Cod etic/deontologic/de|Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr/Numar de sesizari privind incalcari ale codului - 0
conduita 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea

entitatilor publice

Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru
aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului

Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea
Codului deontologic al judecatorilor si
procurorilor

Codului controlului intern managerial all

Numar de sesizari solutionate - 0
Durata medie a procedurilor - 0

Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului
0

Numar de decizii infirmate n instanta - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a codului -
unanimitate

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0




Hotararea Parlamentului nr. 77 din 11
octombrie 2017 privind Codul de conduita al
deputatilor si senatorilor

Declararea averilor

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilorsidemnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiNationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea  transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor|
publice si in mediul de afaceri, prevenirea
sisanctionareacoruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
de avere - 22

Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia
de avere - 20

Numar de sesizari ale ANI -0
Numar de decizii ANI privind personalul institutiei - O
Numar de decizii ale ANI puse in aplicare - 0

Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile
pentru implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese - 5

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor - unanimitate

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala -0

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei

Numar de cadouri inregistrate in registru - 0
Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei - 0
Numar de cadouri pastrate de angajat- 0
\Valoarea totala a cadourilor primite - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea cadourilor - unanimitate

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0

Conflicte de interese

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea funcijilorsidemnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.

Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
de interese - 22

Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia
de interese - 20

Numar de declaratiji de abtinere - 0




144/2007 privind infiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiNationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea  transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor,
publice si in mediul de afaceri, prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica

Codul penal

Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus|
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de|
interese - 0

Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane|
cu privire la existenta unui conflict de interese - 0

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
conflictul de interese - unanimitate

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0

Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT - 0
Numar de avertismente de integritate emise - 0

Numar de conflicte de interese prevenite prin utilizarea
sistemului PREVENT - 0

Consilier de etica

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Numar de sedinte de consultare - 0
Numar de angajati care au solicitat consiliere - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic - unanimitate

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0

Incompatibilitat;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilorsidemnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Tinfiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiNationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate - 0
Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie - 0

Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane
cu privire la existenta unei incompatibilitati - 0

Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
incompatibilitafi indiferent de calea de sesizare - 0

Numar de decizii confirmate de instanta - 0




Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea  transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor]
publice si in mediul de afaceri, prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
incompatibilitatile - unanimitate

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0

Transparenta
decizional

in

procesul

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Numar de proiecte de acte normative adoptate - 68

Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
normative -

Numar de recomandari transmise de societatea civila in
procesul de transparentd decizionala asigurat pentru
initierea, modificarea sau completarea unor acte normative|
-0

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate,
de societatea civila cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate) - 0

Numar de proiecte de acte normative modificate Tn urma
procesului de consultare - 0

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei -
0

Numar dezbateri publice organizate - 0
Numar de participanti la sedintele publice - 0

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii
civile - 0

Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice -
0

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre institutie - 0

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0

Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizional3
disponibile pe site-ul institutiei - 6




Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor - 0

Numar de ntalniri raportate in RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru - 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta - unanimitate

Acces la informatii de interes

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe|

public informatjile de interes public, cu modificarileplatforma data.gov.ro - 0
ulterioare
Numar de solicitari de informatji de interes public primite - 3
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. . . . . .
57/2019 privind Codul administrativ, CuNumar de raspunsuri comunicate in termenul legal - 3
modificarile $i completarile ulterioare Numér de reclamatii administrative - 0
Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil - 0
Numar de plangeri in instanta - 0
Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiecf]
comunicarea de informatii de interes public - 0
Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor]
legale - 0
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
accesul la informatii de interes public - unanimitate
Protectia  avertizorului  delLegea privind protectia avertizorilor nNumar de raportari - 0
integritate interes public (Legislatia de transpunere a

Directivei 1937)

Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a
acestor raportari si rezultatul acestora - 0

Numar de situatii de represalii la locul de munca - 0
Numar de plangeri depuse in instanta

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate) - 0




Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala - 0

10.

Interdictii dupa Tincheierea
angajarii in cadrul institutiilor|
publice(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea  transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor]
publice si in mediul de afaceri, prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea
sisanctionarea neregulilor aparute 1in
obtinereasi utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare
a conflictului de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr.100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de Tmbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

Numar de incalcari ale regimului legal - 0

Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art.
13 alin. (1)-0

Numar de sanctiuni aplicate de catre instante - 0

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Numar functii sensibile identificate si inventariate - 4

Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile - 0

12.

riscurilor de
cadrul

Evaluarea
coruptie in

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a

Numarul de riscuri identificate - 0




autoritatilorsiinstitutiilorpublice
centrale si locale

riscurilor  de coruptie in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilorpublice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a

coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului In situatia materializarii riscurilor|
de coruptiesi formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale, Tmpreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate

probabilitatii de materializare a riscurilor de|

Numarul de masuri de interventie - 0

13. Evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale si locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor
de coruptiesi formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale, Tmpreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor|
de integritate

Numarul de incidente de integritate - 0

Numarul persoanelor cu functii de conducere care au
savarsit incidente de integritate - 0

Numarul persoanelor cu funciii de executie care au savarsit
incidente de integritate -0

Numarul de masuri de control implementate - 0

Primar,

Ghergheluca Sorin

Secretar general al comunei,

Postolache - Cujba Mirabela



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru Misura 1 - Cod etic/ deontologic/ de conduita

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd , partial implementata o neimplementata [in curs de implementare
Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primariei, este implementat, conform ultimelor modificari legislative. in randul
personalului institutiei, gradul de cunoastere a normelor de conduita este de 100%.

6. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

Odata cu actualizarea codului etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul institutiei, s-au completat procedurile de lucru pentru
prevenirea si combaterea coruptiei.

7. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare in randul personalului institutiei cu privire la
comportamentul etic si deontologic, precum si masurile ce trebuie avute in vedere pentru
prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul institutiei.

2. Costurile implementarii

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

4. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

5. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementata in
termen)
Implementata



FISA pentru Masura 2 - Declararea averilor

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

S-au depus un nr. de 22 de declaratii de avere de catre functionari publici, demnitari si
consilieri locali, in termenul legal. Pentru intocmirea acestora, 13 persoane au solicitat
consultanta din partea persoanei responsabile. Gradul de cunoastere a normelor privind
declararea averilor este de 100%.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii S-au respectat

prevederile legale privind declararea averilor

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul personalului din cadrul institutiei cu privire la
obligativitatea declararii averii si intereselor.

6. Costurile implementarii

‘ Nu e cazul ‘

7. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Au fost respectate termenele propuse, precum si continutul ‘

4. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor Nu e cazul

5. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu e cazul



Anexa nr. 1

FISA pentru Masura 3 - Declararea cadourilor

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata, partial implementatd o neimplementatd Oin curs de implementare n
cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la obligatiile de declarare
a cadourilor/ bunurilor primite cu titlu gratuit. Pe parcursul anului 2025 nu au fost situatii
in care personalul sa primeasca cadouri.

6. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru cu reglementari referitoare la declararea cadourilor,
astfel incat intreg personalul din cadrul primariei comunei sa cunoasca obligatiile ce
trebuie respectate.

7. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei va cunoaste cadrul normativ si obligatiile de declarare ce trebuie

respectate, in cazul in care vor primi cadouri.

2. Costurile implementarii

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

4. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

5. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul



FISA pentru Misura 4 - Conflicte de interese

5. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

S-au depus un nr. de 22 de declaratii de interese de catre functionari publici, demnitari si
consilieri locali, Tn termenul legal. Gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de
interese este de 100%.

6. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se completeaza procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa cunoasca
mai bine situatiile in care s-ar putea afla in conflicte de interese si masurile ce trebuie luate
in acest sens.

7. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei va luat la cunostinta obligatiile si reglementarile referitoare la
situatiile ce ar putea duce la conflicte de interese. Astfel, va creste gradul de constientizare
in cadrul institutiei cu privire la aceste aspecte.

1. Costurile implementarii

Nu e cazul

2. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

3. Intarzierile in realizarea mé&surii si motivul producerii lor

Nu ecazul‘

4. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)



Anexa nr. 1

FISA pentru Misura 5 - Consilierul de etica

6. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Tn cursul anului 2025 s-au organizat sedinte de consiliere eticd, pentru instruirea
personalului. Angajatii nu au solicitat sprijin consilierului de etica. Gradul de cunoastere a
normelor privind consilierul etic este de 100%.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii Primaria
Comunei s-a aliniat la principiile etica si integritate.

7. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Consilierul de etica, alaturi de comisia SNA, acorda sprijin in vederea respectarii masurilor
strategiei anticoruptie. Astfel, va creste gradul de constientizare in randul personalului
institutiei cu privire la comportamentul etic si masurile de prevenire si combatere a
coruptiei.

2. Costurile implementarii

Nu a fost cazul

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

4. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul‘

5. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementata in
termen)




Anexa nr. 1

FISA pentru Masura 6 - Incompatibilitati

5. Stadiul implementarii masurii

X implementatd partial implementata o neimplementatd o in curs de
implementare

Tn cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la cazurile in care
personalul s-ar putea afla Tn situatii de incompatibilitate, in ceea ce priveste calitatea de
functionar public.

6. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se completeaza procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa cunoasca
cazurile n care s-ar putea afla in situatii de incompatibilitate si masurile ce trebuie luate
in acest sens.

7. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei va lua la cunostinta obligatiile si reglementarile referitoare la
situatiile ce ar putea genera incompatibilitati. Astfel, va creste gradul de constientizare in
cadrul institutiei cu privire la aceste aspecte si masurile ce trebuie luate n acest sens.

1. Costurile implementarii

2. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

3. Intarzierile in realizarea mé&surii si motivul producerii lor

4. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul




Anexa nr. 1

FISA pentru Misura 7 - T ransparenti in procesul decizional

Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

n cursul anului 2025 s-au adoptat 70 proiecte de acte normative, care au fost aduse la
cunostinta publica pe site-ul Primariei Comunei , printr-un numar de 0 anunturi publice.
Gradul de cunoastere a acestor norme, in randul personalului institutiei, este de 100%.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii A crescut
gradul de transparenta decizionala

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Primadria comunei a respectat obligatia prevazuta de Codul administrativ si anume, de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de
a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii. Astfel, cetdtenii au fost informati
cu privire la aceste aspecte si au avut posibilitatea de a-si exprima opiniile, conform
prevederilor legale.

2. Costurile implementarii

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor A fost respectat

4. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor Nu a fost cazul

5. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)



Anexa nr. 1

FISA pentru Mésura 8 - Acces la informatii de interes public

7. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

Tn cursul anului 2024, in baza legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, au fost Tnregistrate 3 solicitari de informatii de interes public, carora li s-a
dat raspuns in termen legal. Gradul de cunoastere a normelor privind accesul la
informatiile de interes public, in randul personalului institutiei, este de 100%.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

3. Costurile implementarii

Nu e cazul

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
5. Intarzierile in realizarea m&surii si motivul producerii lor
‘ Nue cazul‘
6. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementata in

termen)



Anexa nr. 1

FISA pentru Misura 9 - Protectia avertizorului de integritate

5. Stadiul implementarii masurii

X implementat3 partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

n cadrul institutiei se actualizeazd procedurile de lucru cu privire la protectia persoanelor
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii in cadrul institutiei, savarsite de catre
personalul entitatii cu functii de conducere sau de executie. Pe parcursul anului 2025 nu
au avut loc astfel de sesizari.

6. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa
cunoasca mai bine modalitatile prin care avertizorii in interes public pot fi protejati.

7. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la masurile de prevenire si combatere a

coruptiei, cat si modalitatile prin care avertizorii in interes public vor fi protejati

1. Costurile implementarii

2. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

3. Tntarzierile in realizarea mé&surii si motivul producerii lor

4. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




Anexa nr. 1

FISA pentru Méasura 10 -

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei publice (pantouflage)

Stadiul implementarii masurii

X implementats partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

n cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la situatiile si interdictiile
pe care le au functionarii publici, dupa incetarea raporturilor de munca din cadrul
institutiei, cat si cu privire la monitorizarea acestor situatii de pantouflage.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei s cunoasca
interdictiile si obligatiile ce le revin, odata cu incheierea raporturilor de munca din cadrul
institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la interdictiile si obligatiile ce le revin
functionarilor, odata cu incheierea raporturilor de munca din cadrul institutiei.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul
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Anexa nr. 1

FISA pentru Masura 11 - Functii sensibile

Stadiul implementarii masurii

X implementata partial implementata o neimplementatad o in curs de
implementare

n cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la modul de identificare,
inventariere si monitorizare a functiilor sensibile ce pot fi detinute de catre unii dintre
functionari, precum si masurile ce pot fi luate pentru eliminarea/ diminuarea riscurilor
care vulnerabilizeaza functiile sensibile.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, astfel incat intreg personalul institutiei sa cunoasca
obligatiile ce le revin, atunci cand detin o functie sensibila.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la practicile de prevenire si combatere a
coruptiei atunci cand un functionar detine o functie sensibila , cat si cu privire la masurile
ce pot fi luate pentru eliminarea/ diminuarea riscurilor care vulnerabilizeaza functiile
sensibile.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul
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Anexa nr. 1

FISA pentru Misura 12 -

Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

1.

Stadiul implementarii masurii
X implementata partial implementata o neimplementatad o in curs de
implementare

n cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la modul de identificare,
inventariere, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie din cadrul institutiei, precum
si masurile de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie, pentru
diminuarea probabilitatii de aparitie a riscurilor, precum si a impactului Tn cazul
materializarii acestora. Pe parcursul anului 2025, nu au fost identificate riscuri noi.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, pentru o mai buna identificare, inventariere,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie din cadrul institutiei

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la situatiile ce pot genera riscuri de coruptie
in cadrul institutiei, cat si cu privire la masurile de interventie ce pot fi luate pentru
prevenirea si controlul riscurilor de coruptie, pentru diminuarea probabilitatii de aparitie
a riscurilor, precum si a impactului, in cazul materializarii acestora.

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul
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Anexa nr. 1

FISA pentru Masura 13 -

Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul institutiei

Stadiul implementarii masurii

X implementatd partial implementatd o neimplementata o in curs de
implementare

n cadrul institutiei se actualizeaza procedurile de lucru cu privire la modul de evaluare si
analiza a incidenteleor de integritate, precum si masurile de prevenire si/sau control in
cadrul institutiei. Pe parcursul anului 2025, nu au fost raportate incidente de integritate.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se vor completa procedurile de lucru, pentru o mai buna evaluare a incidentelor de

integritate ce ar putea aparea, la un moment dat, in cadrul institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Va creste gradul de constientizare cu privire la modul in care un incident de integritate
trebuie evaluat, cat si cu privire la masurile de prevenire si/sau control in cadrul institutiei

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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