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PRIMARIA COMUNEI TRAIAN PRIMAR!,

COMPARTIMENTUL TEHNIC, DEZVOLTARE, URBANISM SI
AMENAJAREA TERITORIULUI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier
2. Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului : responsabilitati in domeniul urbanismului si amenajarea teritoriului

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in
domeniul Arhitecturd (Domeniul de licentd), Urbanism (Domeniul de licentd), Inginerie civild (Domeniul
de licentd).

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : operare calculator nivel mediu
4. Limbi striine’ (necesitate si nivel*) de cunoastere: NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de analiza si sinteza, capacitate de intelegere si
comunicare, competenta, corectitudine, initiativa, flexibilitate in gindire si actiune, pastrarea
confidentialitatii

6. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :NU

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Primirea, verificarea documentatiilor pentru autorizare in constructii, intocmirea si eliberarea
autorizatiilor de construire /defiintare;
2. Primirea, verificarea, avizarea documentatiilor de urbanism, intocmirea si eliberarea in termen a
certificatelor de urmanism;

3. Primirea si verificarea documentatiilor pentru receptiile lucrarilor de constructii, intocmirea si
eliberarea proceselor verbale de receptie;
4. Intocmirea si eliberarea autorizatiilor de functionare si bransamente edilitare;

5. Inregistrarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/ defiintare in registrele unice de
evidenta a acestora;

6. Exercitarea controlului privind respectarea disciplinei urbanistice de pe teritoriul administrativ al

!'se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

2 se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;

3 daca este cazul;

4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazi: ,,cunostinte de bazi”, ,,nivel mediu”,
,,hivel avansat”;



comunei Traian;

7. Obtinerea de avize si acorduri pentru toate obiectivele realizate de Consiliul Local Traian;

8. Duce la indeplinire si alte atributii si sarcini reiesite din actele normative in vigoare care reglementeaza
activitatea specifica postului ocupat si cele trasate de conducerea primariei.

9. Tine evidenta A.C. si C.U. eliberate (prin Registrul autorizatiilor de construire/desfiintare si a
Registrului pentru certificate de urbanism) si raspunde de arhivarea acestora;

10. Verifica documentatiile si elibereaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare
cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la regimul constructiilor si procedeaza la arhivarea
acetora;

11. Verifica documentatiile si elibereaza certificatele de urbanism pentru comasari, contopiri,
dezmembrari, instraindri de terenuri/imobile cu respectarea reglementarilor legislative in vigoare;

12. Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al satelor componente ale comunei Traian;

13. Participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate;

15. Urmareste realizarea lucrarilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere a
lucrarilor, asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrarilor respective;

16. Participa la sedintele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism si asigura informatiile solicitate;

17. Intocmeste si prezinti materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

18. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism;

19. Executa in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii;

20. Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

21. Rezolva si raspunde 1n scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor de
abatere privind disciplina n constructii;

22. Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indiscipline in constructii prin avertizarea cetatenilor care
intenfioneazasa execute lucrari fara obtinerea prealabild a avizelor si autorizatiilor de constructii;

23. Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, modificata si
completatd;

24. Participa Impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de pe
domeniul public, ludnd masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

25. Intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalca prevederile legale privind disciplina in
constructii, informand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

26. Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii;

27. Verifica lucrarile executate;

28. Intocmirea de referate, materiale informative, raspunsuri la adrese, situatii catre Consiliul Judetean,
Institutia Prefectului sau alte institutii de stat;

29. Intocmirea formularelor citre Directia Judeteana de Statistica;

30. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

31. Respecta prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile si completarile
ulterioare;

32. Indosariazi si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

33. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea Primiriei.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:




W

b=

Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala si sa actioneaze pentru
imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem.

Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in
domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate;

Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si securitatea ocupationala;

Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si

energie;

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
Lucratorul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:
1.

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: CONSILIER

Clasa: 1

Gradul profesional® : asistent

Vechimea in specialitate necesard : 1AN

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a)  Relatii ierarhice:

- subordonat fata de :primar, secretar;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local Traian, Institutia Prefectului — Judetul
Bacau, Consiliul Judetean Bacau, cetatenii comunei;

c) Relatii de control:

3 se stabileste potrivit prevederilor legale;




d) Relatii de reprezentare: NU
2. Sfera relationala externa: NU
3. Limite de competentd® : potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului
4. Delegarea de atributii si competentd :NU

Intocmit de’:
1. Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:

Sl N

Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

3. Data

N30 010 F: 100 ) - ARUTURT

2o SEIMMATUTA ceeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e,

6 reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
7 se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului ;



