ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA TRAIAN

Tel. 0234221042
Fax 0234221050

Nr. 827 din 20.02.2024
ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Traian organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(MOX1/X11 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

1. Denumirea functiei publice de executie vacanta:
1. Consilier, Clasa I, Grad asistent, Compartiment financiar — contabil;

2. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, respective 40 ore/saptamina;

3. Probele stabilite pentru concursul de recrutare sunt urm:toarele: selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 15 martie 2024 : selectia dosarelor;
e 26 martie 2024, ora 10:00: proba scrisa;
e Sustinerea probei interviului se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Locatia pentru cele 3 probe : sediul Primériei Comunei Traian din Bacau, str. Principala, nr. 199, Judetul Bacau,

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

Perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada de depunere a contestatiilor la proba scrisa si interviu: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului,

4. Conditii de participare la concurs:
4.1. Conditiile de ocupare a functiei publice:

Pentru a participa la concursul de recrutare intr-o functie publica de executie vacantd, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii prevazute de art 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de sdndtate se
face pe bazia de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



4.2. Conditiile specifice de ocupare a functiei publice:

Pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier, Clasa I, Grad asistent, Compartiment
financiar — contabil, candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul Stiinte economice (Ramura de stiinta), Contabilitate (Domeniul de licent3);
Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie se
stabilesc astfel: - 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent;

5. Desfasurarea concursului:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica Tn anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar Tn perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

6. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



4. Partea |, Partea a 1l-a, Titlul I si Titlul 11, Partea a Ill-a, Titlul V, Partea a IV-a, Titlul | si Partea a VI-a Titlul I si
Titlul I, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Titlul 1, Titlul I, Titlul 11, al Partii I; Titlul 1, Titlul IT al Partii a -11-a, Titlul V Capitolele I-1V al Partii a I11-a; Titlul
I al Partii a -IV-a, Partea a VI-a,Titlul I: Dispozitii generale; Titlul Il Statutul functionarilor publici; Capitolul I:
Dispozitii generale; Capitolul II: Clasificarea functiilor publice; Categorii de functionari publici; Capitolul V:
Drepturi si indatoriri; Capitolul VI: Cariera functionarilor publici; Capitolul VIII: Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici; Capitolul IX: Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul 1V:
Situatii financiare; Capitolul V: Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Titlul 1X: Impozite
si taxe locale.

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica
Titlul IV: Inregistrarea fiscala; Titlul VII: Colectarea creantelor fiscale.

8. Ordinul nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu tematica
Anexa din 12 decembrie 2005 cuprinzand Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

9. Decretul nr. 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu tematica Capitolul 2 Efectuarea
incasarilor si platilor in numerar; Capitolul 3 Acordarea de avansuri in numerar si decontarea lor; Capitolul 4 Evidenta
si pastrarea numerarului; Capitolul 5 Controlul respectarii disciplinei de casa.

10. Legea nr. 22 / 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legétura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica Capitolul 3 Garantii; Capitolul 4 Raspunderi.

11. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Capitolul IT Dispozitii privind controlul financiar preventiv Sectiunea 1 Dispozitii
generale privind controlul financiar preventiv Sectiunea a ll-a Dispozitii privind controlul financiar preventiv
propriu.

Bibliografia si tematica de concurs de vor completa conform dispozitiilor art. VII alin. (8) din OUG nr. 121/2023
coroborate cu cele ale art. 46 alin. (4) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Atributiile postului:

1.Efectueaza operatiuni de Tncasari in numerar a veniturilor bugetului local provenite din impozite si taxe, precum si
alte venituri ale bugetului local;

2. Elibereaza chitanta pentru operatiunile de Tncasari;

3. Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul Tncasat, intocmeste zilnic documentele de casa;

4. Asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor justificative, in vederea
verificarii si Tnregistrarii n evidentele contabile;

5. Asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

6. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta soldul zilnic din
jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

7. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei
operative, raspunde de respectarea normelor legale privind miscarea numerarului;

8. Urmareste circuitul documentelor de Tncasari in numerar in scopul asigurarii integritatii acestora;

9. Urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise Tn acest sens;

10. Tntocmeste borderourile centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se depun la Trezorerie pentru
operare in executia de casa;

11. Completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand sumele incasate, pe destinatii bugetare,
la Trezoreria Bacau;

13. Efectueaza plata salariilor pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Traian,
precum si alte plati stabilite;

14. Organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

15. Urmareste extrasele pentru conturile de venituri si le indosariaza lunar;

16. Respecta instructiunile si prevederile legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, Regulamentul de
ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare;

17. Intocmeste listele de ramasite si plusuri pe tipuri de impozite si taxe;

18. Ridica sume in numerar de la Trezorerie ori de céte ori este necesar;

19. Este responsabil cu gestiunea bunurilor Primariei Traian;



20. Intocmeste liste de aprovizionare cu materiale necesare pentru buna functionare a institutiei;

21. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

22. Respecta prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatiec a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale autoritatii in legatura cu activitatea sa;

24. Indosariaz si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activitatii;

25. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea Primariei.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala. Relatii
suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Traian din Bacau, str. Principala, nr. 199, Judetul Bacau,
telefon 0234/221042.

Persoana de contact: Postolache Cujba Mirabela, Secretar general al comunei. Contact: e-mail:
public@primariatraianbacau.ro

Primar Comuna Traian, judetul Bacau
Sorin GHERGHELUCA


http://www.primariabacau.ro/

