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I. INTRODUCERE

I.1 Contextul general

Administratia publica reprezinta un domeniu de o importanta majora, intrucéat asteptarile
cetatenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strans legate de modul in
care este perceputa functionarea statului, de nivelul Tncrederii in sistemul public, de
functionarea optima a institutilor in acord cu necesitatile societatii. Strategia Nationala
Anticoruptie (denumita Tn continuare SNA) 2021-2025, in corelare cu recomandarile
formulate de formatele internationale anticoruptie la care Romania este parte sau la care
participa, a promovat schimbarea paradigmei in ceea ce priveste abordarea strategica in
acest domeniu. Astfel, SNA 2021-2025 a inclus obiective si masuri care sa actioneze asupra
cauzelor mai profunde ale coruptiei, abordarea nefiind limitata la combaterea fenomenului.
Documentul programatic a inclus masuri care sa vizeze prevenirea coruptiei, promovarea
integritatii organizationale, educatia anticoruptie si, nu in ultimul rand, recuperarea creantelor
generate de savarsirea de infractiuni.

Coruptia raméane o provocare la nivel national si regional, desi in plan strategic, coruptia este
fenomenul infractional care a facut cel mai des si mai constant obiectul politicilor penale n
Romania, incepand cu anul 2001. Acest fenomen afecteaza societatea in cele mai diverse
moduri, fiind de natura a genera consecinte negative atat in viata economica, cat si sociala a
cetatenilor. Tn acest sens, s-a putut observa ca, in anumite instante, fenomenul coruptiei a
afectat viata, integritatea fizica, increderea fata de institutiile statului si patrimoniul cetatenilor.
Coruptia ramane o cauza care limiteaza perspectivele de dezvoltare a Romaniei gi
capacitatea de promovare a obiectivelor de politica externa, inclusiv a imaginii Roméaniei n
mediul international. Totodata, coruptia afecteaza eficienta si profesionalismul din autoritatile
si institutiile publice, mai ales din perspectiva furnizarii de servicii de interes general, aspect
care genereaza o incredere scazuta a cetatenilor in capacitatea statului de a gestiona
relatiile sociale. Cauzele fenomenului coruptiei sunt multiple, iar problematica prevenirii si
combaterii coruptiei intra in spectrul de competenta a mai multor institutii din Romania, care
trebuie sa coopereze pentru obtinerea sinergiei in activitatile de promovare a integritatii.

Din perspectiva mediului de afaceri privat din Romania, se poate constata ca au fost
inregistrate evolutii in promovarea integritatii in mediul de afaceri, mai ales in cadrul
intreprinderilor publice, care Tnsa pot cunoaste progrese suplimentare, printr-o colaborare
strédnsa cu autoritatile si institutiile publice, care pot impulsiona initiativele de promovare a
integritatii in sectorul privat. Coruptia nu reprezinta un impediment (deal-breaker) in
derularea afacerilor din cauza perceptiei gresite a antreprenorilor potrivit careia coruptia ar fi
necesara pentru a derula unele contracte Th Romania.

O provocare suplimentara pentru autoritati este cauzata de rolul coruptiei de facilitator al
activitatii grupurilor de crima organizata. Prin urmare, prezenta strategie include un obiectiv
specific care are in vedere abordarea integrata a coruptiei si criminalitatii organizate,
deoarece granita dintre coruptie si criminalitate organizata este doar de ordin formal -



conceptual, pentru ratiuni de abordare sistemica si coerenta din punct de vedere legal si
institutional.

Totodata, consecintele generate de pandemia COVID-19 trebuie sa fie evaluate de catre
autoritatile si institutile publice competente in vederea gestionarii corespunzatoare a
acestora. Mai multe organizatii internationale din domeniul anticoruptiei au atras atentia
asupra provocarilor existente in prezent la adresa transparentei, achizitiilor publice (in
special, in sistemul de sanatate), integritatii organelor de ordine si siguranta publica si oferirii
de asistenta medicala.

Strategia Nationala de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024 (denumita in continuare
SNApT 2020-2024) confirma atasamentul autoritatilor romane pentru apararea statului de
drept si a democratiei, independenta justitiei si lupta impotriva coruptiei, subliniind totodata
efectele sistemice negative generate de coruptie la nivel national.

Conform capitolului privind Roméania din Raportului 2020 privind statul de drept al Comisiei
Europene, Romania dispune de un cadru strategic national cuprinzator in domeniul luptei
anticoruptie, bazat pe participarea larga a actorilor institutionali de la nivel national si local. In
ciuda progreselor realizate de Romaénia in ultimul deceniu in domeniul luptei anticoruptie,
provocarile cu care s-a confruntat sistemul judiciar in perioada 2017-2019 au pus sub semnul
intrebarii durabilitatea reformelor anticoruptie. Importanta sustinerii implementarii SNA de
catre factorul politic a fost ilustrata in mod constant de catre Comisia Europeana (denumita in
continuare COM) in cadrul rapoartelor Mecanismului de Cooperare si Verificare (denumit Tn
continuare MCV).

In consecintd, se impune in primul rAnd asumarea de catre palierul politic a agendei
nationale anticoruptie si a angajamentului de a nu afecta cadrul legislativ si institutional din
domeniul anticoruptiei. Totodata, sunt necesare consolidarea evaluarii riscurilor si a
vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie
si combatere de care statul roman dispune, respectiv consolidarea dialogului si a cooperarii
inter-institutionale in cadrul unei abordari integrate de tip strategic.

Actuala strategie va mentine abordarea utilizata de strategiile anterioare, care au acordat
prioritate masurilor preventive in sectoarele expuse la coruptie. Progresul disparat al
preventiei Tn perioada 2021-2025 a determinat mentinerea sectoarelor identificate ca
prioritare de strategia anterioara, cu suplimentarea acestora cu domeniul protectiei mediului
inconjurator si domeniul protejarii patrimoniului cultural si inlaturarea sistemului judiciar din
categoria sectoarelor prioritare.

Ca orizont de timp abordarea propusa vizeaza perioada 2021-2025.



[.2.  Cadrul juridic

Strategia Anticoruptie a Comunei TRAIAN pentru perioada 2021-2025 are drept baza
Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2021- 2025 si vizeaza prevenirea coruptiei pe
cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere. Prezenta strategie a fost

elaborata in baza prevederilor urmatoarelor acte normative :

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

3. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese,

4. Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit

5. Hotararea Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern

7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea corupfiei

8. O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora

9. Legea Concurentei nr. 21/1996

10.de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice

11.Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
12.de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice

13.Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021,

14.Codul Penal din 17 iulie 2009 (actualizat); - Legea nr. 78 din 8 mai 2000 (actualizata)
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie; - Legea nr. 393
din 28 septembrie 2004 (actualizata) privind Statutul alesilor locali;

15.Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

16.Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;


http://lege5.ro/App/Document/geytcnbrgy3a/legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/geytcnjqgq2a/legea-nr-99-2016-privind-achizitiile-sectoriale?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gu3dkobw/legea-nr-251-2004-privind-unele-masuri-referitoare-la-bunurile-primite-cu-titlu-gratuit-cu-prilejul-unor-actiuni-de-protocol-in-exercitarea-mandatului-sau-a-functiei?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/guydgnjw/hotararea-nr-1126-2004-pentru-aprobarea-regulamentului-de-punere-in-aplicare-a-legii-nr-251-2004-privind-unele-masuri-referitoare-la-bunurile-primite-cu-titlu-gratuit-cu-prilejul-unor-actiuni-de-proto?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gu2toojr/regulamentul-de-punere-in-aplicare-a-legii-nr-251-2004-privind-unele-masuri-referitoare-la-bunurile-primite-cu-titlu-gratuit-cu-prilejul-unor-actiuni-de-protocol-in-exercitarea-mandatului-sau-a-functi?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gu3dkobw/legea-nr-251-2004-privind-unele-masuri-referitoare-la-bunurile-primite-cu-titlu-gratuit-cu-prilejul-unor-actiuni-de-protocol-in-exercitarea-mandatului-sau-a-functiei?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gi3dinbsga/legea-nr-672-2002-privind-auditul-public-intern?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/hezdgobv/legea-nr-161-2003-privind-unele-masuri-pentru-asigurarea-transparentei-in-exercitarea-demnitatilor-publice-a-functiilor-publice-si-in-mediul-de-afaceri-prevenirea-si-sanctionarea-coruptiei?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gi2tqmrugy/ordonanta-de-urgenta-nr-66-2011-privind-prevenirea-constatarea-si-sanctionarea-neregulilor-aparute-in-obtinerea-si-utilizarea-fondurilor-europene-si-sau-a-fondurilor-publice-nationale-aferente-acestor?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/he3dmmjvgy/legea-concurentei-nr-21-1996?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/geztombtha/legea-nr-176-2010-privind-integritatea-in-exercitarea-functiilor-si-demnitatilor-publice-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-144-2007-privind-infiintarea-organizarea-si-functionarea-agentiei-na?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/geytcnjsguya/legea-nr-100-2016-privind-concesiunile-de-lucrari-si-concesiunile-de-servicii?d=2022-03-08
http://lege5.ro/App/Document/gu3dinrw/legea-nr-571-2004-privind-protectia-personalului-din-autoritatile-publice-institutiile-publice-si-din-alte-unitati-care-semnaleaza-incalcari-ale-legii?d=2022-03-08

18.Legea nr. 144/2016 pentru modificarea art. 2 lit. a) din Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

19.Legea nr. 52/2003R privind transparenta decizionala in administratia publica cu
modificarile si completarile ulterioare ;

20.H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;

22.0rdinul S.G.G. nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

23.Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al
Primarului Comunei TRAIAN si a serviciilor publice de interes local din Comunei
TRAIAN;

24.Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei TRAIAN;
1.3. Consideratii generale
Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice/functiei de demnitate
publicd de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structurd sau pozitie
ierarhica, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup

personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana

juridica.

Coruptia poate avea ca si consecinte:

1) Tnrautatirea imaginii sau discreditarea primariei;

2) incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive ;

3) calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei;

4) degradarea valorilor morale;



Prevenirea actelor de coruptiei este asigurata in cadrul institutiei prin urmatoarele

practici:

1) reglementarea activitatilor si a serviciilor publice;

2) asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

3) promovarea principiilor si normelor etice; o asigurarea transparentei si responsabilitatii
in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;

4) declararea averilor si incompatibilitatilor; o prevenirea si solutionarea conflictului de
interese; o participarea societatii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie; o
instruirea personalului;

5) evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;

Sunt considerate fapte de coruptie:

a. coruperea pasiva;

b. coruperea activa;

c. traficul de influenta;

d. abuzul de putere/ de serviciu;

e. primirea de catre un functionar a recompensei ilicite;
f. falsul In actele publice;

g. luarea de mita;

h. darea de mita;

i. incalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietatii;

j- incélcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblitati si conflict de interese; k.

incalcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu;

l. incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal;



Coruperea pasiva este fapta persoanei care ocupa o functie publica/functie de demnitate
publica, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a
indeplini, intirzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce tine de obligatiile ei de serviciu, ori
pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum si pentru a obtine de la autoritati

distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

Coruperea activa este fapta persoanei fizice, care promite, ofera sau da unei persoane,
personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale
sau de grup pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o

oarecare decizie favorabila.

Traficul de influenta presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor, pentru
sine sau pentru o alta persoana, savarsite cu intentie de catre o persoana care are influenta
sau care sustine ca are influentd asupra unei persoane care ocupa o functiei publica/functie
de demnitate publica, asupra unui salariat al institutiei, in scopul de a-l face sa indeplineasca
sau sa nu indeplineasca actiuni ce intra in obligatile sale de serviciu, indiferent daca

asemenea actiuni au fost sau nu savarsite.

Abuzul de putere/de serviciu reprezinta folosirea cu intentie de catre o persoana cu functie
de raspundere a situatiei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale, daca
aceasta a cauzat daune intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale

persoanelor fizice sau juridice.

Primirea de recompense ilicite prespune primirea de catre persoana care ocupa o functie
publica/functie de demnitate publica, a unei recompense ilicite sau a unor avantaje
patrimoniale pentru indeplinirea unor actiuni sau acordarea de servicii ce tin de obligatiile lui

de serviciu.

Falsul in acte publice presupune inscrierea de catre o persoana care ocupa o functie
publicd/functie de demnitate publica, in documentele oficiale a unor date vadit false, precum
si falsificarea unor astfel de documente, daca aceste actiuni au fost savarsite din interes

material sau din alte interese personale sau de grup.



Luarea de mita presupune luarea de catre o persoana care ocupa o functie publica/functie
de demnitate publica a mitei sub forma de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a
indeplini, intarzia, grabi, facilita indeplinirea unei actiuni in interesul mituitorului sau al
persoanelor pe care le reprezinta.

Darea de mita presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale,
servicii, privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupa o functie publica/functie de
demnitate publica pentru a indeplini, refuza, intarzia sau grabi indeplinirea unei actiuni in

interes personal sau al persoanelor pe care le reprezinta.

Incalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietatii presupune
nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, rectificarea declaratiei efectuate,
in scris, pe proprie raspundere, cu privire la veniturile si proprietatile declarantului, ale

sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit legisletiei in vigoare.

incélcarea prevederilor legale cu privire la incompatiblititi si conflict de interese
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate si/

sau conflict de interese.

Incédlcarea prevederilor legale cu privire la pdstrarea secretului de serviciu presupune
incalcarea prevederilor legale cu privire la masurile pentru pastrarea secretului de serviciu de

catre persoanele implicate in gestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu.

Incédlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal
presupune incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter
personal de catre persoanele implicate in operatiuni ce implica gestionarea datelor cu

caracter personal.

Prin ,,Politica privind avertizarea in interes public” conducerea Comunei TRAIAN urmareste
crearea si mentinerea unui mediu integru in institutie, in care personalul angajat, colaboratorii
si beneficiarii serviciilor oferite de aceasta sa aiba certitudinea ca, in cazul in care sunt in
masura sa sesizeze incalcari ale prevederilor Legii 571 (practici abuzive sau slaba
adminstrare), sesizarile facute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si

seriozitate.



1.4. Definitii

Incident de integritate - situatia Tn care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati
publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele
masuri:
1) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea

functiei publice;

2) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,

conflictului de interese sau declararii averilor;

3) raméanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,

conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

4) ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o

lucrare stiintifica;

Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau

tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insasi;

In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice desemneaza un consilier de
etica, functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane [art. 451
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare]. Consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor
de conduita in conformitate cu prevederile art. 452 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, autoritatile si institutile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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 Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de

vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta

corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesional3;

* Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,

conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele

legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-{inta
vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea
coruptiei. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau

decizii ale conducerii entitatji;

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului
de achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor
detinute de autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in
identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doua
etape principale: deschiderea datelor si implicarea cetatenilor si mediului de afaceri.
Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna
practica la nivel international - Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea
datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si
desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce
beneficii prin gasirea de solutji alternative, mai eficiente, in folosirea banului public,
precum si la depasirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau
derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficienta
a fondurilor publice; oferirea posibilitatii accesarii fondurilor publice de catre o plaja
mai larga de participanti, reducand costurile prin cresterea competitiei; oferirea
posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice;
prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gasirea de
solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

Interes public acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor a
libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia interna si de tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributilor de serviciu;"cu respectafea"pfihcipiiléf —eficientei, af

eficacitatn"st al economicitatii cheltuirii resurselor.



Interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, n
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei,
a influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor.

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute.
Informatia de interes public- orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din
activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei;.

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate; principiu
conform caruia tuturor angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

Consilier de/pentru integritate - functionar public ce poate fi desemnat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru implementarea si asigurarea
cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de integritate;

Incident de integritate - situatia Tn care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusa cel putin
una dintre urmatoarele masuri:

-incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de
la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice;

-trimiterea n judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor;

-ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la Tncalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

-ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomerlor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o

lucrare stiintifica.



Egalitate - presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele publice si private.

Incompatibilitate - reflecta acele stari in care un functionar public exercita mai multe
functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

Functionar public - functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o
functie publica.in functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii
si/sau desfasoara activitdti cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea
functionarii Tn interes public general a autoritatilor si institutiilor publice. Prin intreaga
lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism,
legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile si institutiile publice a
atributiilor prevazute de lege.

Personal contractual- personalul din cadrul autoritatilor publice, incadrat in temeiul
unui contract individual de munca sau contract de management. Rolul personalului
contractual care ocupa functiile contractuale este: fie de realizare a activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor publice si care nu implica exercitarea
de prerogative de putere publica, fie de a-1 sprijini pe primar sau viceprimari la
cabinetul carora este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care Ti sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Avertizor - persoana care face o sesizare cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei . Personalul trebuie
sa fisi exercite drepturile si sa isi indeplineasca obligatiile civile cu buna-credinta, in
acord cu ordinea publica si bunele moravuri, conform prevederilor art. 14 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Pantouflage - notiunea vizeaza interdictile dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice.

Consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public cu scopul aplicarii

eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici Tn exercitarea



functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectéarii normelor de
conduita;

o Consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute
la art.

e lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a
dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute.

¢ Informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationala, care, datorita niveluriloride importanta si consecintelor care s-ar produce ca
urmare ~ a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie sa fie protejate;

o Clasele de secretizare sunt: secrete de stat si secrete de serviciu;

o Informatii secrete de stat - informatiile care privesc securitatea nationala, prin a
caror divulgare se pot prejudicia siguranta nationala si apararea tarii;

e Informatii secrete de serviciu - informatiile a caror divulgare este de natura sa
determine prejudicii unei persoane juridice de drept public sau privat

e Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate
in inventarul anexa la SNA.

Problematica incompatibilitatilor este reglementata de Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitaiile este necesar sa
avem in vedere faptul ca daca, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice
trebuie sa ia o decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie

de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca
exercita concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

VII. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictile post-angajare vizeaza prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistand o reglementare unitara in acest sens:

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;
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* Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - art. 94 alin. (3);

* O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13 alin. (1);

» Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

* Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;

« O.U.G. nr._87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia - art.

7 alin. (3).

Pantouflage - noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile
extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in
special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor
ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeaza prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistand o reglementare unitara in acest sens:

* Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

* Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - art. 94 alin. (3);
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* O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13 alin. (1);

* Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

* Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;
« O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-

ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia - art.

7 alin. (3).

[I. SCOP, VALORI $I PRINCIPII

[I.1. Scopul strategiei

Prezenta strategie are drept scop promovarea eticii si integritati Comunei TRAIAN si a
unitatilor subordonate/coordonate; consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a
asigura calitatea si accesul la servicille publice pentru realizarea interesului public;
continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de
frauda, asituatiilor de conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea si eficientizarea

desfasurarii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

[I.2.Valorile promovate

Conducerea primariei TRAIAN acorda maxima prioritate respectarii standardelor de etica si
morala $i se angajeaza sa implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor de
abuz sau de erori in relatile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori
precum si Tn administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor publice. Administratia
locala constientizeaza necesitatea respectarii principiilor privind integritatea Tn cadrul
Primariei TRAIAN si apreciaza necesitatea raportarii la standarde de performanta ridicata,
dorind sa vina in intampinarea demersurilor societatii civile si a propriilor angajati privind
conduita externa si interna a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Comunei TRAIAN stau urmatoarele valori
fundamentale:

Vointa politica - de a intelege importanta unei societati lipsite de coruptie si aportul adus
pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationala Anticoruptie;
Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt

interes in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate publica. Obligatia de a nu folosi
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indatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale,

Tn scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;

Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributjilor functiei publice/ functiei de demnitate publica. Refuzul de a
accepta vreun beneficiu financiar sau de orice alta natura de la persoane sau organizatii care
ar putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodata, obligatiia institutiei de a lua toate

masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate deciziile si actiunile
pe care personalul institutiei le Tntreprinde. Asigurarea accesului neingradit la informatiile de

interes public, transparenta procesului decizional si consultarea membrilor societatii civile;

Obiectivitatea - Tndeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anunturilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la
premii Si recompense, aprobarea sau respingerea proiectelor de hotarari dezbatute in
Consiliul Local, prin adoptarea unei atitudini obiective, care sa conduca la decizii corecte
pentru realizarea interesului public.

Profesionalismul - promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activitatile
administratiei publice, printr-o atitudine resposabila in interesul institutiei si a cetateanului.

Aceste valori se grupeaza in:

a) Etica in sectorul public
Etica Tn sectorul public consta intr-un set de reguli, principii sau moduri de gandire
care incearca sa ghideze activitatea in sectorul public pentru patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului
de autoritate sSi responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici, profesionalism, stabilirea regulilor care se refera la
neregularitati.

b) Integritatea in exercitarea functiei publice - declararea oricaror interese personale

care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.
Provenind din latinescul ,integer, integra”, care inseamna intreg si complet,
integritatea presupune integralitatea si consecventa caracterului individului
indiferent de situatie sau circumstante. Astfel, la nivel administrativ, integritatea
este tradusa prin corectitudinea, legalitatea, impartialitatea, moralitatea si
obiectivitatea de care persoanele care detin o functie publicd dau dovada in
exercitarea atributiilor in interesul cetatenilor si statului de drept.



d)

Inspectorii de integritate desfagsoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la
situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupa functii
sau demnitati publice;

b) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratilor de avere si a
declaratiilor de interese de catre persoanele prevazute de prezenta lege;

d) evalueaza, in conditile prezentului capitol, diferentele semnificative, dintre
modificarile intervenite in avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor
publice si veniturile realizate Tn aceeasi perioada;

Prin diferente semnificative, in sensul Legii 176/2010 se intelege diferenta mai
mare de 10.000 de euro sau echivalentul in lei al acestei sume intre modificarile
intervenite in avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile
realizate Tn aceeasi perioada.

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale persoanelor care ocupa
demnitati sau functii publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, identifica
elemente de incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de
interese, respectiv al incompatibilitatilor, precum si, dupa caz, a legislatiei
disciplinare, contraventionale sau penale;

g) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, nu identifica
elemente de incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de
interese, respectiv al incompatibilitatilor;

h) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in competenta acestora.

Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in ntreaga activitate
desfasurata la nivelul administratiei publice central si locale.

Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor
dobéandite ca urmare a unei relatii profesionale.Acesta nu trebuie sa divulge astfel
de informatii unei terte parti, fara o autorozatie specifica, cu exceptia cazului in
care exista un .drept sau o obligatie legala sau profesionafa de a dczvalui aceste
informatii, informatiile confidentiale obtinute in cadru unei relatii profesionale nu
trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

Strategia Anticoruptie - Promovarea integritatii organizationaie in sectorul public, de natura a
reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in sectoarele expuse la
coruptie. Suplimentar masurilor de combatere a coruptiei, strategia include masuri care
vizeaza latura de prevenire si educare atat a functionarilor, cat si a cetatenilor, cu privire la
teme precum: integritatea organizationala si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul
incriminator national al faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii publice,
transparenta decizionala, impactul coruptiei "mici" asupra serviciilor publice, etc.



I1.3. Principiile promovate:

Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Margineni sunt prevazute la art. 368 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

Principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii
fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului $i presupune

separatja puterilor in stat;

Principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile raspund pentru indeplinirea atributiilor ce le

revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare

organizatie;

Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina proceduri puternice,
care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in functie

de resursele si complexitatea organizatiei;

Principiul raspunderii la cel mai Tnalt nivel de angajament: Politicile "anti-mita" nu vor fi
eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai nhalt ca mita
nu este tolerata. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa
initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei
politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca mita este contrara valorilor
fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitati si ca aceasta submineaza

eficacitatea organizationala;

Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit
caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de

coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cat si cele private trebuie sa dea



dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar
trebui sa evalueze riscurile de luare de mita asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de
contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare apoi sa efectueze evaluari
periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie
sa verifice daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanta cu

aceste principii si orientari;

Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a

complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le

asteapta, cat si al managementului organizational,

Principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia institutile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitara
asupra obiectivelor ce trebuie Tndeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatji
civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei;

prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

Personalul din cadrul Primariei Margineni are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii functiilor si atributiilor.

in exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului Tn integritatea,

Principiul impartialitatii si eficacitatea Primariei Margineni, asigurarea egalitatii de
tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

Principiul profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate; Personalul din cadrul Primariei
Margineni trebuie sa-si exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Principiul impartialitatii si independentei, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;



Principiul integritatii morale, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze n vreun fel de aceasta functie;

Principii Tn exercitarea atributiilor de control financiar preventiv Exercitarea atributiilor de

control financiar preventiv de catre persoanele desemnate se realizeaza pe baza
urmatoarelor principii:
Competenta profesionala.

Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa
cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu,
asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul
vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale

creditelor de angajament.

Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor.
Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este
independenta in luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun fel
acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu.

Obiectivitate.
in exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in
luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa
verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, s& nu cedeze unor
prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corectd a
acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de
subiectivism.

Conduita morala.
Persoana desemnatd cu exercitarea activitati de control financiar preventiv
propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita
corecta, sa dea dovada de comportare profesionala ireprosabild, la nivelul celor
mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in societate,
sa Tsi desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie sa cunoasca si
sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si
regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament

Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei

decizionale.



lIl. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

[1l.1. Contextul abordarii si tratarii politicii interne privind avertizarea in interes public
la nivelul Comunei TRAIAN

in prezent, protectia avertizorului in interes public este reglementata in legislatia nationala a
Romaniei de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Aceasta a aparut ca
urmare a unei nevoi de instrumente legale pentru autoreglarea sistemului de integritate n
cadrul administratiei publice.

Anul 2020 a adus o0 noua provocare legislativa, respectiv adoptarea Directivei (UE) nr.
2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii,
precum si obligatia corelativa a Statelor membre UE (SM) de a o transpune in dreptul intern.
In acest context, cadrul legislativ national va fi armonizat conform standardelor europene.
Funcitiile sensibile

in conformitate cu definitia prevazutd de Ordinului Secretariatului General al Guvernului
(denumit in continuare OSGG) nr. 600/2018, functie sensibila este considerata acea functie
care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau frauda.

Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 - Atributji, functii, sarcini din OSGG nr. 600/2018,
conducatorul entitatii publice dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de
risc, centralizarea acestora la nivelul entitatii publice si stabilirea unei politici adecvate de
gestionare a acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele negative asupra
activitatilor desfasurate in cadrul entitatii publice sa fie minime.

Fiecare persoana poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se
produc la locul sdu de munca sau intr-o institutie publica. Aceste obiectii trebuie analizate si

implementate solutii corective adecvate.

afecteaza alte persoane (interne sau externe ale institutiei), este esentiala identificarea
etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertizari in interes public. Pot aparea temeri n
legatura cu raportarea obiectiilor aparute si se poate ajunge la situatia in care aceste
raportari sa incline spre neluarea unei decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta
cauza: persoana ascunde situatiile create pe motiv de afinitati fatd de colegi sau fatd de
managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca si persoana care creeaza situatii

critice, situatii care pot genera nesiguranta in legatura cu activitatea ce face obiectul sesizarii.
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[11.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si mentinerea unui mediu
integru in institutie, mediu in care personalul, cetatenii sa aiba certitudinea ca in cazul in care
sunt Tn masura sa sesizeze incalcari ale prevederilor Legii 571 (practici abuzive sau slaba
adminstrare), sesizarile facute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si
seriozitate. Politica privind avertizarea n interes public se adreseaza tuturor angajatilor,
persoanelor care ocupa o functie publica/ functiea de demnitate publica, cetatenilor Comunei

TRAIAN si este conceputa pentru:

1. a veni in Intdmpinarea persoanelor care, cu buna credintd, sesizeaza savarsirea unor
abuzuri si incalcari ale legilor, considerand ca in acest mod isi face datoria fata de

institutie si beneficiarii serviciilor publice;

2. a proteja persoanele care sesizeaza fapte prin care a fost incalcata legea, nepermitand
hartuirea acestora, inclusiv presiunea informala;

3. a-i face pe angajati sa se simta in siguranta in cazul in care isi exprima ingrijorarile in
legatura cu modul in care se desfasoara activitatile la nivelul acestei institutii;

4. a aduce la cunostinta caile pe care o peroana trebuie sa le urmeze in cazul in care nu
este multumita de raspunsul primit;

5. a oferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile exprimate
sunt intemeiate si formulate cu buna credinta.

[1l. 3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizarii in interes public:

a) Principiul Legalitatii:
1) conform caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta:
2) drepturile si libertatile cetatenilor,

3) normele procedurale,

4) tratamentul nediscriminatoriu;



b) Principiul Suprematiei interesului public:

conform caruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si

promovate de lege;

c) Principiul Responsabilitatii:
conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustina

reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) Principiul Nesanctionarii abuzive:
conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama sau sesizeaza incalcari ale
legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si/sau mai severe pentru

alte abateri disciplinare.

e) Principiul Bunei conduite:
conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publica si bund administrare, in scopul de a spori : capacitatea

administrativa prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

f) Principiul Bunei-credinte:

conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o unitate publica care a facut o sesizare,

convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

[11.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public

Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice persoana care sesizeaza
existenta unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost
incalcata legea ca este corect sa transmita situatia aparuta functiilor ierarhic superioare, in
conditii de maxima siguranta.

[11.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

Primaria incurajeaza raportarea oricarei incalcari a legislatiei in vigoare, a regulamentului de

organizare si functionare, a regulamentului intern sau a oricarei proceduri care nu



corespunde cerintelor legale si de reglementare aplicabile institutiei. Avertizarea in interes
public nu trebuie confundatd cu raportarea unei nemultumiri personale . Modalitatea de
analiza a acestor obiectii, gasirea unor solutjii corective adecvate in cazul in care acestea se
impun, vor fi specificate intr-un document care vafi publicat pe site-ul primariei TRAIAN.
Conducerea comunei ii protejeazad pe avertizorii care raporteaza faptele de coruptie,
garanteaza confidentialitatea sesizarii si anonimatul avertizorului in concordanta cu cerintele
Legii 571/2004.

[11.6.Politici pentru prevenirea fraudei si coruptiei in cadrul primariei

Politicile anti-frauda se aplica tuturor angajatilor Primariei TRAIAN cat si partilor terte care
reprezinta sau actioneaza in numele institutiei, indiferent de identitatea lor.

Personalul Primariei TRAIAN isi va desfasura activitatea potrivit principiilor generale ale eticii
si integritatii publice prevazute in actele juridice nationale cat si cele ale Uniunii Europene,
intr-un mediu profesional si moral, inclusiv prin promovarea unor forme de integritate publica

si etica profesionala.

Este interzis orice act de coruptie, neinteqritate si contrar eticii profesionale.

In fapt, orice persoana care isi desfasoara activitatea in cadrul Primariei TRAIAN nu va da
sau nu va accepta mita, nu se va angaja in activitati de natura sa stimuleze partenerii sau

autoritatile publice si nu va desfasura nicio activitate contrara eticii si integritatii profesionale.
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DECLARAREA AVERILOR $I INTERESELOR

Declararea averilor si a intereselor este reglementata, in principal, de prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, Ordinului ANI 96/2021 si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in

mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile

ulterioare.



POLITICA ANTIFRAUDA

Scopul Politicii Antifrauda si Anticoruptie

1. Politica antifrauda si anticoruptie este elaborata pentru a consolida controalele interne,
care sa ajute detectarea si prevenirea fraudei si a altor activitati ilegale desfasurate in
detrimentul interreselor financiare, patrimoniale si de imagina ale Primariei TRAIAN.

2. Scopul principal al Politicii este cearea unui mediu consitutional intern care sa
defavorizeze, inhibarea fraudei, contribuind la constientizarea riscurilor si a consecintelor de
frauda si anticoruptie.

Domeniul de aplicare

1. Prevederile prezentei politici se aplica fraudelor si suspiciunilor de frauda care implica

personalul Primariei TRAIAN si al unitatilor din subordine in raport cu alte parti,cu relatii de

natura financiara si/sau nonfinanciara.

2. Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de frauda va fi efectuata indiferent de
nivelul risculjui asociat, pozitia ocupatda, sau relatia contra partii cu Primaria
TRAIAN si entitatile din subordine.
Notiuni generale. Definitii ale fraudei

1. Frauda reprezinta orice act ilegal, caracterizat prin nselaciune, disimulare sau
tradare, a increderii, comisii de persoane si de entitati in scopul obtinerii avantajelor
financiare, bunurilor sau serviciilor, eschivarii de la efectuarea platii obligatorii, sau
garantarea altor avantaje personale ori de afaceri. Frauda presupune inclusiv obtinerea la
moment sau provocarea pe viitor a unor beneficii sau avantaje necuvenite, ca rezultat al
raportarii financiare frauduloase, Tnsusirii ilegale de active, neconformitatii cu actele
normative si legislative, stirbirii imaginii si reputatiei Primariei TRAIAN.

2. Luarea de mita (art.289 Cod Penal) este fapta functionarului public sau angajatului
contractual care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani
sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase, in legatura
cu ndeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori ntarzierea indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau n legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri,
se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea careia a savarsit fapta.

3. Darea de mita (art.290 Cod Penal) - promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte
foloase, in conditiile aratate in art. 289, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani. Fapta
nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost constrans prin orice mijloace de catre

cel care a luat mita.



4. Traficul de influenta (art. 291 C.pen) - pretinderea, primirea ori acceptarea
promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita
de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui
functionar public si care promite ca 1l va determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu
indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de
serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea
dela2la7 ani

5. Cumpararea de influenta - (Codul Penal art. 292). Promisiunea, oferirea sau darea
de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care
are
influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar public, pentru a-l
determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act
contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea
exercitarii unor drepturi.

6. Abuzul in serviciu — art. 297 C.pen - Fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei
persoane fizice sau ale unei persoane juridice se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani
si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.

7. Neglijenta in serviciu art. 298 C. pen - incélcarea din culpad de catre un functionar
public a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei
defectuoasa, daca prin aceasta se cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau
intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

8. Conflictul de interese art. 301 C.pen - Fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a
obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda
ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in
raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori
beneficiaza de foloase de orice natura, se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.

Tipuri de conflicte de interese
(1) Din cele doua definitii prezentate mai sus reiese faptul ca legiuitorul a reglementat

conflictul de interese atéat in sfera administrativa, cat si in sfera penala.



(2)  Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un functionar public are
interese personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie
publica.

(3)  Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public este pus in
situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau
un partener de afaceri.

Activitatea de evatuare a conflictelor de interesepentru persoanele care conform legii
au obligatia declararii averii si intereselor, se desfasoara in cadrul Agentiei Nationale de
Integritate (ANI), din oficiu sau la cererea oricarei persoane fizice sau juridice,
efectuandu-se atat pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a
3 ani dupa incetarea acestora.

Conflict de interese in cadrul derularii procedurii de achizitii publice

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in cadrul derularii procedurii de achizitii publice, cum
ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte in consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/ candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

C) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii
rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar,
economic sau de altda naturd, ori se afla intr-o altd situatie de naturd sa ii afecteze
independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia Tn care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care
sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane

desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana



la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in

procedura de atribuire.

Principii si instrumente

1. Conducerea Primariei TRAIAN promoveaza o politica de toleranta zero in legatura cu
frauda, mobilizand toti angajatii s& actioneze, in toate circumstantele, demn si impartial, cu
onestitate si integritate, sa nu faca abuz de pozitia ocupata, sa protejeze toate
resursele incredintate.

2. La nivelul Primariei TRAIAN si entitatilor din subordine, politica anti-frauda este
promovata prin:

- Investigarea interna a oricaror semnalari de frauda, daca acestea contin suficiente
probe sau detalii privind frauda comisa sau presupusa;

- Sesizarea organelor abilitate in cazul constatarii faptelor de frauda,

- Intreprinderea masurilor in vederea recuperarii oricaror pierderi materiale si de
imagine, rezultate din frauda;

- Aplicarea masurilor disciplinare asupra responsabililior de stabilire a masurilor de
control si supraveghere in admiterea erorii, care au conditionat frauda;

- Raportarea imediata a tuturor fraudelor/suspiciunilor de frauda conducatorului U.A.T
TRAIAN

- Asigurarea transparentei politicii antifrauda, prin plasarea acesteia pe pagina web a
Primariei TRAIAN
Riscuri de frauda si de coruptie

1. Scopul gestionarii riscului este de a permite managementului entitatii sa identifice
elementul de nesigurantd privind atingerea obiectivelor stabilite si riscul asociat acestora,
astfel incat sa aiba oportunitatea de a spori capacitatea de a adauga valoare, de a oferi
servicii
econome, eficiente si eficace.
2. Procesul de gestionare a riscului de frauda si coruptie implica:

- Identificarea riscurilor aferente obiectivelor entitatii, inclusiv a celor datorate factorilor

interni si externi la nivel de entitate si la nivel de activitati;

- Evaluarea riscurilor prin etimarea semnificatiei si probabilitattii producerii acestora,;
- Stabilirea actiunilor ce trebuie Tntreprinse.



3. Riscurile de frauda si de coruptie, precum si masurile de control in

vederea diminuarii acestora, sunt rezumate, dupa cum urmeaza (liste nonexhaustive):

a. Riscuri de frauda si coruptie;

- Evitarea, manipulare masurilor de securitate, inclusiv divulgarea informatiei
confidentiale;

- Manipularea sistemelor informationale, inclusiv introducerea, eliminarea sau
modificarea neautorizata, intentionaté a datelor informatice;

- Platile nefondate, nejustificate;

- Manipularea datelor sau a documentelor financiare si contabile;

- Furtul la nivelul casierilor;

- Falsul si falsificarea n inscrierile contabile, manipiularea Tn raportarea patrimoniala;

- Furtul de informatii relevante, delurarea de fonduri, de bunuri sau alte active;

- Falsificarea si manipularea actelor decizionale;

- Conflictul de interese;

- Favoritism;

- Trafic de influenta;

- Abuz de putere;

- Functii sensibile ocupate de una si aceeasi persoana o perioada indelungata de timp.

b. Elemente de prevenire a fraudei si coruptiei:

- Implementarea si dezvoltarea unui sistem eficace de control intern;

- Asigurarea transparentei tuturor activitatilor derulate;

- Evaluarea ex-ante a procedurilor de achizitie publica, a tranzactiilor cu risc major de
frauda;

- Stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului;

- Promovarea principiilor de conduitd etica, asigurand formalizarea regulilor de
comportare;ldentificarea continua si managementul riscurilor de frauda;

- Asigurarea sanctionarii faptelor de frauda comise.

Sistemul de Control Intern
1. Controlul Intern este un sistem organizat si implementat de management si
intregul personal al entitatii, menit sa furnizeze o asigurare rezonabilda cu privire la
indeplinirea obiectivelor entitatii, avand in vedere:
- Eficienta si eficacitatea operatiunilor;

- Conformitatea cu cadrul normativ si regulamentele aplicabile;



- Siguranta si optimizarea activelor si pasivelor,
- Fiabilitatea, siguranta si integritatea informatiei.

2. Existenta unui sistem eficient de control intern, care inglobeaza activitati specifice
pentru prevenirea si/sau detectarea precoce a fraudelor, reprezintd un rol important in
tratarea riscurilor de frauda.

3. Managerii tuturor entitatilor subordonate trebuie sa implementeze proceduri de
control adecvate pentru procesele de riscuri sporite de frauda. Un factor important care
contribuie la probabilitata ca un angajat va comite un act de frauda este oportunitatea.
Managerii entitatilor subordonate trebuie sa analizeze oportunitatile pe care angajatii le-ar

avea pentru a comite frauda si sa ia masuri pentru diminuarea riscurilor.

Detectarea fraudelor
1. Detectarea fraudelor se poate realiza prin receptionarea informatiei din diferite
surse, cum ar fi: audientd, scrisori, telefon de incredere, posta electronica, controale,

inspectii, etc.

2. Investigarea gi raportarea fraudelor

1. Orice frauda care este detectata sau suspectata trebuie sa fie raportata imediat
conducerii Primariei TRAIAN. In cazul in care vor exista argumente temeinice, conducerea
Primariei TRAIAN va dispune initierea procedurii de investigare a fraudei.

2. In acest sens se va constiui o comisie de investigare a fraudei, stabilitd prin
dispozitie a primarului.

3. In vederea aplicarii eficiente a prezentei politici, angajatii institutiei sunt
incurajati sa semnaleze fraude/suspiciuni de frauda, in cazurile in care dispun de astfel de
informatii.

4. Mesajele care semnaleaza fraude/suspiciuni de fraude, provenite atat din
interiorul entitatii publice cat si din exterior la sediul Primariei TRAIAN.

5. Angajatii care semnaleaza fraude sunt in drept sa-si pastreze anonimatul, desi
indicarea datelor persoanele ale acestora ar facilita desfasurarea investigarii
fraudei/suspiciunii de frauda.

6. Informatia semnalata trebuie sa fie exacta cu referinte detaliate, cum ar fi:
persoanele implicate, locul si perioada desfasurarii faptei, etc.

7. Rezultatele investigarii vor fi raportate Primarului TRAIAN de catre

presedintele comisiei prin intermediul unui raport semnat de catre toti membrii desemnati.



8. Daca fapta semnalata este infractiune, avand in vedere dispozitile codul penal
si al codului de procedura penala in vigoare, comisia de specialitate, prin organul superior,
are obligatia sa sesizeze de indata organul de urmarire penalad gi sa ia masuri pentru ca
urmele infractiunii, corpurile delicte si orice alte mijloace de proba sa nu dispara.

9. Daca fapta semnalata reprezinta o abatere disciplinara sau o fapta ce atrage
doar raspunderea civila, comisia de specialitate dispune masurile prevazute de legislatia in
vigoare.

Confidentialitatea

1. Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de frauda vor
fi tratate Tn mod confidential pe parcursul investigarii

2. Confidentialitatea informatiei aferentd actelor frauduloase raportate este
importanta pentru a evita deteriorarea reputatiei persoanelor suspecte, ulterior gasite
nevinovate.

Responsabilitafi

1. Conducerea Primariei TRAIAN este responsabila pentru stabilirea
si mentinerea unui sistem de control intern, care sa asigure realizarea cu succes a
obiectivelor si atributiilor autoritatilor publice locale.

2. Conducatorii structurilor sunt responsabili de:

- Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscul de
frauda;

- ldentificarea si evaluarea riscului de frauda ca parte componenta a riscului,

- Implementarea si testarea masurilor de control pentru prevenirea si detectarea
fraudelor;

- Raportarea corespunzatoare a fraudelor/suspiciunilor de frauda in cazul in care
acestea au avut sau pot sa aiba loc;

3. Personalul de toate nivelele are datoria sa asigure protejarea activelor,
utilizarea

rationala si eficienta a resurselor, protejarea si mentinerea reputatiei entitatii publice.

4. In cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de la terte persoane cadouri
sau beneficii de orice natura care depasesc limita stabilitd de legislatie si oferirea lor este
legata in mod direct sau indirect de indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatul trebuie sa

informeze conducerea institutiei.



NORMELE DE CONDUITA PREVAZQTE DE O.U.G. NR. 57/2019 PRIVIND
CODUL ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Articol

Norma de conduita

ARTICOLUL 430
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin
actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul
de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor 1in relatia cu administratia
publica, precum si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale  privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor publice detinute.

ARTICOLUL 432
Obligatii in exercitarea dreptului la
libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

ARTICOLUL 433
Asigurarea unui serviciu public de
calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si
ale institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, functionarii
publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

ARTICOLUL 434
Loialitatea fata de autoritatile si
institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea,




precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu
litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care fTsi
desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze iIn mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care
au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor
fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa
incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

ARTICOLUL 435
Obligatia de a informa autoritatea
sau institutia publica cu privire la
situatia personala generatoare de

Functionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publica, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de

fapt si de drept care privesc persoana sa si care

acte juridice sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.
ARTICOLUL 436 (1) Functionarii publici pot fi membri ai

Interdictii si limitdri in ceea ce
priveste implicarea in activitatea
politica

partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute
la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.
57/2019, cu completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in
exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor
publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor
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independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la
functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor  politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le
indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter
politic pe durata timpului de lucru.

ARTICOLUL 440
Interdictia privind acceptarea
darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederile alin. (1)
bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

ARTICOLUL 441
Utilizarea responsabila a resurselor
publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara
activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

ARTICOLUL 443
Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

ARTICOLUL 444
Limitarea participdrii la achizitii,
concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ - teritoriale,  supus




vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca
urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor
de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare
sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica
ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

ARTICOLUL 446
Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor i
datelor privind activitatea autoritatii  sau
institutiei publice, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens
de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest
sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii
ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la
elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori
stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5),
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functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public.

Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

3. In exercitarea dreptului la replicd si la
rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima,
familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care
prin articole de presa sau 1in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzator.

4, Functionarii publici isi asuma
responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care
trebuie sa fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de prezentul cod.

5. Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent

de modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL 447
Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care =
adreseaza autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala s
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a
problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si
profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitatii  serviciului  public, se
recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o
atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa  solicite  acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura
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egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia  functionarii  publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

ARTICOLUL 448
Conduita in cadrul relatiilor
internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta
autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia
sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) n relatiile cu reprezentantii altor state,
functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) Tn deplasarile externe, functionarii publici
sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ARTICOLUL 449
Obiectivitate si responsabilitate in
luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii
publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa
promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care Tisi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare,
precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au
obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Tnaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. Tn acest sens,
acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat,
corespunzator  nivelului de competenta aferent




functiei publice ocupate si carierei individuale a
fiecarei persoane din subordine;

4. sa asigure coordonarea modului de
indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine;

5. sa monitorizeze performanta
profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in
mod individual

performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

6. sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul
din  subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau
morale;

7. sa evalueze in mod obiectiv necesarul
de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la
programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

8. sa delege sarcini si responsabilitati, in
conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si
indeplinesc  conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

9. sa excluda orice forma de discriminare si de
hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

6. In scopul asigurarii conditiilor necesare
indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii
functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.




IV. OBIECTIVE S| MASURI

IV.1. Obiectivele generale ale Strategia Anticoruptie a Comunei TRAIAN sunt

structurate pe urmatoarele 6 obiective:

obiectiv general nr. 1 — cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational

obiectiv general 2 - reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

obiectiv general 3 - consolidarea managementului institutional si a capacitatii

administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
obiectiv general 4 — consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

obiectiv general nr. 5 — consolidarea performantei de combatere a coruptiei

prin mijloace penale si administrative
IV.2. obiective specifice

pentru implementarea obiectivelor generale strategia anticoruptie a comunei TRAIAN
este structurata pe 8 obiective specifice:

obiectiv specific nr. 1. — implementarea masurilor de integritate la nivel national
obiectiv general 2 - reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

obiectiv specific nr. 3.1. — extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisa in administratia publica

obiectiv specific nr. 3.2. — imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

obiectiv specific 4.1. - cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in administratia publica locala

obiectiv specific nr. 4.2. - cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a

riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator



obiectiv specific nr. 5.1. - continuarea progreselor inregistrate in investigarea
cu impartialitate si in solutionarea de catre instante a faptelor de mare coruptie
si la nivel local

obiectiv specific nr. 5.2. - asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si

demnitatilor publice
IV.3. Masuri asociate obiectivelor generale si specifice

Strategia prevede masuri menite sa sprijine administratia publica locala atat in ceea
ce priveste implementarea prevederilor SNA, cresterea capacitatii de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei, cresterea gradului de informare anticoruptie la
nivel local, cat si in ceea ce priveste consolidarea integritatii, eficientei si
transparentei la nivel institutional. Strategia Anticoruptie a Comunei TRAIAN si a
unitatilor coordonate pentru perioada 2021-2025 va fi implementata prin Planul de

Integritate al Comunei TRAIAN.

OBIECTIV GENERAL NR.1

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE
LA NIVEL ORGANIZATIONAL

1) Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA,

2) Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

3) Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

4) Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora,;

5) Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora,;

6) Transmiterea contributiilor solicitate de secretariat si participarea la activitatile
de coordonare si monitorizare a strategiei,



7) Evaluarea anuala a modului de implementare a planului siadaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile  nou identificate si transmiterea catre
MDLPA

8) Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei

9) Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

10) Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

11) Autoevaluarea periodica gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenirea coruptiei (inventarul masurilor)

12) incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizand
noile instrumente existente (ex. social media).

OBIECTIV GENERAL NR. 2

REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

1) Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici,
cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si
impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

2) Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public

3) Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

4) Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);

5) Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici;

6) Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in
regim de urgenta) a avizelor/documentelor emisede institutie



7)

8)

Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a
rentabilitatii cheltuielilor publice;

Incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de integritate-utilizand
noile instrumente existente (ex. social media).

OBIECTIV GENERAL NR. 3

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre unitate a standardului general de
publicare a informatiilor de interes public;

Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Publicarea de seturi de date pe

portalul data.gov.ro

Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul unitatii;

Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva
standardului nr. 1 — etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor

aferente;

intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea

de aplicatii informatice dedicate acestora;

OBIECTIV GENERAL NR. 4

CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

1)

2)

Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor si minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si cetatean;

Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu reprezentantii societatii civile,
avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii;



3) Introducerea in contractul de management al SPAS a unor indicatori de
evaluare a actelor de coruptie, incompatibilitate

4) Instruirea personalului din cadrul unitatii cu privire la aspectele de integritate

5) Dotarea tehnica si asigurarea resurselor finanicare si umane necesare cadrului
operational privind prevenirea si combaterea corupfiei;

6) Digitalizarea sistemului de declarare a averilor si intereselor, in vederea

automatizarii procesului de completare, depunere si procesare;

7) Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului/ masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

OBIECTIV GENERAL NR. 5

CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN
MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

1)Continuarea progreselor Tinregistrate 1n investigarea cu impartialitate si 1n
solutionarea de catre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local

2)Asigurarea  integritati  Tn  exercitarea  functilor si  demnitatilor pub



V. SISTEMUL DE MONITORIZARE $I EVALUARE A STRATEGIEI

Monitorizarea implementarii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de Integritate al
comunei TRAIAN pentru perioada 2021-2025 se va realiza semestrial si anual, prin
autoevaluarea fiecarei unitati, pe baza indicatorilor de evaluare si a surselor verificare si in
corelare cu cerintele mecanismului de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025). Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt: identificarea progreselor
inregistrate in implementarea strategiei, identificarea si corectarea problemelor practice
aparute Tn aplicarea politicilor si normelor anticoruptie, cresterea gradului de cunoastere,
intelegere si implementare a masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul comunei TRAIAN si
identificarea solutiilor si a bunelor practici, propunerea de masuri in vederea actualizarii
planului sectorial, raportarea in cadrul SNA, informarea publicului cu privire la progresele
inregistrate. Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului
de integritate (raport semestrial si raport anual) vor fi prezentate conducerii Primariei comunei
TRAIAN si transmise Secretariatului tehnic SNA. Rapoartele vor contine evaluari privind
stadiul implementarii strategiei, deficientele constatate si recomandarile pentru remediere.
Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia Anticoruptie a

comunei TRAIAN vor fi revizuite Tn vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor generale.

VI. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTONARE A
GRUPULUI DE LUCRU ANTICORUPTIE LA NIVELUL COMUNEI TRAIAN

Art.l. Secretarul General al Comunei-coordonatorul implementarii planului de

integritate, la nivel de conducere are urmatoarele atributii:

1.1. Conduce sedintele de lucru, aproba acrtivitatile specifice din cadrul grupului si dispune
realizarea de lucrari specifice.

1.2. Urmareste prin secretariat, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru
si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

1.3. Decide asupra participarii la sedintele grupului de lucru si a altor reprezentanti din
cadrul Primarieie comunei TRAIAN a caror prezenta este necesara pentru clarificarea
si solutionarea problemelor discutate.

Art.2. Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Primariei Comunei. TRAIAN a
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025:



2.1. ntocmeste rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a Planului Anticoruptie la
nivel UAT Comuna TRAIAN.

2.2. Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul UAT Comuna TRAIAN pentru
atingerea obiectivelor propuse in planul Anticoruptie, prin realizarea atributiilor la nivelul
fiecarui compartiment/stractura in mod efficient si cu respectarea legilor, hotararilor consiliului
local, normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare, precum si a politicilor interne.

Art. 3. Atributiile membrilor grupului sunt:

3.1. Elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniul in care li s-a
stabilit responsabilitati in Planul Anticoruptie la nivelul UAT comuna TRAIAN iar rapoartele
privind realizarea obiectivelor propuse in plan cu mentionarea indicatorilor identificati in
Inventarul masurilor de prevenire, vor fi predate pana la data de 30 iunie pentru perioada 01
lanuarie-30 iunie a anului in curs si pana la 31 decembrie, pentru perioada 01 iulie-31
decembrie a anului in curs.

3.2. Inventariaza, la nivelul compartimentelor/structurilor, riscurile privind activitatile stabilite
pentru realizarea obiectivelor propuse in Planul Anticoruptiela nivelul UAT comuna TRAIAN si
le monitorizeaza in vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare.

3.3. Membrii Grupului de lucru anticoruptie sunt responsabili de realizarea
masurilor/actiunilor aprobate in Planul Anticoruptie la nivelul UAT Comuna TRAIAN.

Art.5. Modul de lucru al Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Primariei
Comunei. TRAIAN a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

5.1. Grupul de lucru se intalneste pe baza de convocator transmis prin secretariatul grupului/
persoana responsabila cu implementarea S.N.A. cu 5 zile lucratoare inainte de data sedintei.

5.2. Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului au
obligatia sa desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respective.

5.3. Sedintele vor fi prezidate de coordonatorului planului anticoruptie si au la baza ordinea
de zi propusa prin convocator.

5.4. La inceputul fiecarei sedinte coordonatorulu va dispune completarea ordinii de zi, cu
propunerile de discutii ale membrilor gropului de lucru.

5.5. Deciziile grupului se iau cu votul a jumatate plus unul din numarul membirilor prezenti. In
cazul in care se constata egaliate de voturi, votul presedintelui este decisiv.



5.6. Decizile grupului au caracter obligatoriu pentru toti membrii sai si sunt consemnate de
membrii prezenti.

5.7. Minuta sedintei grupului se redacteaza de catre secretarul grupului si va fi semnat de
membrii prezenti.

5.8. Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentru implementarea
Planului Anticoruptie la nivelul UAT Comuna TRAIAN.



UAT TRAIAN
PRIMAR

VII.REGISTRUL DE RISCURI EXPUNERE LA CORUPTIE

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent L Risc rezidual
q . < . . |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere Strategia adoptatd revizuiri |Prob.| Impact [Expunere Qi
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Asigurarea legaturii dintre Consiliul Local TRAIAN, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei in calitate de autoritate executiva/ precum si cu cetatenii si administratia publica
locala.
Comunicarea . . .
Disfunctionalitati ale
documentelor Producerea unor efecte sistemului de
1. administrative emise . . . . 1 2 2 Evitare 12.10.2022 1 2 2
. intarziate comunicare/Erori
de CL si a celor
. . umane
solicitate de cetateni
Obiectiv specific: Acordarea de asistenta juridica si de specialitate; solutionare petitii.
Asigura logistica |Neidentificarea obiectului .
entru desfasurarea in| audientei si implicit Incoerente din
2. P o . P .| posibile cause 1 1 1 Acceptare 12.10.2022 1 1 1
bune conditii a nesolutionarea problemei medicale
audientei petentului
erﬁf&ggézf!al(;%g:g: in Neidentificarea corecta a
3. P L problemei pentru care Erori umane 2 1 2 Acceptare 12.10.2022 2 1 2
bune conditii a )
audientei are loc audienta
Obiectiv specific Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea
Respectarea Nesecurizarea datelor cu [procedurii;
4. prevederilor Legii caracter personal Neinstruirea 2 3 6 Monitorizare 12.10.2022 | 2 3 6
677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

Secretar General UAT

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent L Risc rezidual
8 . < . . |Data ultimei
e L R favorizeaza Prob. | Impact | Expunere Strategia adoptati revizuiri |Prob. | Impact [Expunere Sz
Activitate aparitia riscului ' '
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Obiectiv specific: Asigurarea legdturii dintre Consiliul Local TRAIAN, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei in calitate de autoritate executiva/ precum si cu cetatenii si
) administratia publica locala. solutionare petitii.
Comunicarea
documentelor Aducerea cu intarziere la
1. |administrative emise | cunostintaa Hotararilor | ¢ i, oo 1 3 3 Monitorizare | 12.10.2022 | 1 3 3
de CL, Primarsia |si dispozitiilor cu. caracter
celor solicitate de normativ
cetateni
Asigurarea legaturii dintre Consiliul Local TRAIAN, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei in calitate de autoritate executiva/ precum si cu cetatenii si administratia publica
locala.
Comunicarea
documentelor . . o
administrative emise | Producerea unor efecte Disfunctionalitati ale .
2. . . ) ) sistemului de 1 2 2 Evitare 12.10.2022 1 2 2
de CL, Primarsia intarziate .
celor solicitate de comunicare
cetateni
Obiectiv specific: Acordarea de asistenta juridica si de specialitate; solutionare petitii
Asigurarea, in
conditiile legii, a
reprezentarii comunei
TRAIAN si a
Primarului in fata
3. instantelor Intarzieri in transmiterea | | ;. orconal; 1 2 2 Evitare 12.10.2022 | 1 2 2

judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, a
notarilor publici si/sau
n raporturile cu alte
persoane fizice sau
juridice.

raspunsurilor la petitii




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent L Risc rezidual
q . < . . |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeaza Prob. | Impact | Expunere Strategia adoptati revizuiri |Prob. | Impact [Expunere Sz
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Asigurarea primirii in
audienta la
conducerea UAT a
4. cetatenilor, - Inregistrarea incorectaa | gy i\ imane 1 2 2 Evitare 12102022 | 1 2 2
consemnand in datelor de identificare;
registrul de audiente
problemele ridicate de
catre acestia.
Obiectiv specific: Asigurarea activitatii de pregitire, desfasurare si finalizare a sedintelor de consiliu local
Aducerea la
cunostintalocuitorilor .
; L Intocmirea neadecvata a
comunei a ordinii de . . . s
i a sedintei CL prin documentulgl d(? Dlsfuncglonahta‘gl
5. publicare in mass- convocare a sed{ntm ?.ub sistem . . 1 2 2 Evitare 12.10.2022 | 1 2 2
media locala, prin aspectul inregistrarii  electronic/erori
o eronate a adreselor de jumane
aﬁsare pe site S1 la corespondenta:
sediul propriu in P '
termenul legal




UAT TRAIAN
Compartiment achizitii publice

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . . A Risc rezidual
. . < Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Masuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Qs
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Obiectiv specific : Buna gestionare a fondurilor publice,
= Centralizarea tuturor achizitiilor in vederea corelarii cheltuielilor din bugetul local, cheltuirea cat mai eficienta a banului public, precum si pentru realizarea unitara a achizitiilor publice
la nivelul ComuneiTRAIAN. Atribuirea contractelor de achizitie publica la nivelul Consiliului Local TRAIAN
Necentralizarea la
timp a referatelor de
necesitate pe
. . compartimente
Estimarea incorecta a . .
Planificarea volumului si a valorilor [modificarea pietei Monitorizare
1. o . - . prin identificarea 2 2 4 12.10.2022 2 2 4
achizitiilor publice |achizitiilor pentru anul in . : Tratare
unui pret mai scazut
curs <
fata de cel real.
Fundamentare
incorecta a BVC
. Estimarea eronata a
Alegerea incorecta a s s
Elaborarea rocedurilor pentru valorii/naturii Monitorizare
2. documentatiei de | _P"¢ or P conditiilor de 1 3 3 12102022 | 1 3 3
o atribuirea unui contract de - Tratare
atribuire A . atribuire a
achizitie publica; .
contractului
Documentatia
contine cerinte
restrictive,
Publicarea Documentatia elaborata sif Documentatia nu Monitorizare
3. documentatiei in  |incarcata in SICAP sa nu| respecta continutul 2 2 4 Tratare 12.10.2022 2 2 4
SICAP fie conforma cadru al figei de
date,
Documentatia este
incompleta
4, Deschiderea ofertelor Desemnarea unor Lipsa pe_rsonal 2 3 6 Monitorizare 12.10.2022 2 3 6
persoane fara expertiza calificat Tratare




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . - L Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere it
Activitate aparitia riscului ' )
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
necesara evaluarii
ofertelor
Lipsa documente
ofertanti.
Solicitarea mare de
clarificari
5 Evaluarea ofertelor Prelungirea perioadei de Depuunerea unui 3 2 6 Monitorizare 12.10.2022 3 5 6
evaluare numar mare de Tratare
oferte.
Contestarea
rezultatului
procedurii
Omiterea unor clauze
6. Incheierea_ contractuale spec_ifi_c_e fata Erori umane 2 3 6 Monitorizare 12 10.2022 2 3 6
contractului de contractul initial Tratare
propus
7 Finaliza}rt_ea} dosarL_JIui Imposibilitatea pre_zdarii Lipsa personal 2 2 4 Monitorizare 12 10.2022 2 2 4
de achizitie publica dosarelor la arhiva Tratare
Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la
i prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea
Respectarea Nesecurizarea datelor cu procedurii; Monitorizare
8. prevederilor Legii caracter personal Neinstruirea 2 3 6 Tratare 12.10.2022 2 3 6
677/2001 personalului cu
atributii
- Obiectiv specific : Initierea si implementarea proiectelor cu finantare europeana si alte fonduri internationale, utilizind strategiile managementului de proiect
Pregatire
profesionala
. neadecvata;
Elaborarea proiectelor Neincadrarea in termenul [Nepredarea la timp a Monitorizare
cu finantare interna si . . 2 2 4 12.10.2022 2 2 4
9 de depunere a proiectelor documentatiilor Tratare
externa s
aferente cererii de
finantare de catre
colaboratori.
10. Promovarea Neintelegerea obiectivuluiPregatire 2 2 4 Monitorizare 12.10.2022 2 5 4

proiectelor cu

proiectului si

profesionala

Tratare




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . . . Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
NI R By Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Ol
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
finantare interna si | nerespectarea modului de jneadecvata;
externa raportare
Promovarea Intarzieri in aprobarea ibili
roiectelor cu documentelor de Imposi llitatea —
11. . P - . . convocarii 1 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
finantare interna si asociere/colaborare la .
. cvorumului
externa nivelul CL
Participarea la
elaborarea,
actualizarea si . .
L . Neincadrarea in termenelef, .. . ..
monitorizarea, Iin de depunere a Activitati
12 colaborare cu P L supradimensionate 1 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
- documentatiei pentru . )
consiliile locale, a ] . . la compartimente;
. .. |obtinerea finantarii
planului strategiei si
programului de
dezvoltare a comun




UAT TRAIAN
Compartiment financiar contabil

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
. . 9 Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Masuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Qs
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

= Obiectiv specific : Elaborarea si fundamentarea corespunzitoare a proiectului bugetului local de venituri si cheltuieli;

Realizarea proiectiei
bugetare conform
“Scrisorii cadru” privind
contextul
Imacroeconomic,
metodologia de elaborare
a proiectelor de buget
pentru anul bugetar
urmator si a estimarilor
pentru urmatorii 3 ani,
precum si limita sumelor
defalcate din TVA
pentru echilibrarea
bugetelor locale, emisa
de MF pentru:

- Bugetul general al Fundamentarea eronata a| Nerespectare cadru Monitorizare

Consiliului bugetului normativ 3 3 o Tratare 12.10.2022 3 3 S
LocalTRAIAN pe anul
bugetar viitor si
urmatorii 3 ani ;

» Bugetul local detaliat
la venituri pe capitole si
subcapitole si la
cheltuieli pe
capitole,titluri, articole
de cheltuieli, subcapitole
si paragrafe, pe anul
bugetar viitor si estimari
pe urmatorii 3 ani;

* Bugetul inst. Pub.
finantate integral sau
partial din venituri




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsurid trol) | revizuiri | Prob. | Impact | Expuner s,
Activitate aparitia riscului ' P punere asurt de contro ob- pac punere
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
proprii aflate sub
autoritatea CL TRAIAN
pentru anul bugetar
\viitor si urmatorii 3 ani
» Bug. fondurilor
externe nerambursabile
al CL TRAIAN pentru
anul bugetar viitor si
urmatorii 3 ani;
*Bugetul creditelor
externe sau interne ale
CL TRAIAN pentru anul
bugetar viitor si
urmatorii 3 ani;
Analiza si
centralizarea notelor
de fundamentare si
5 pro;igﬂélncigst;ugitare Fundamentar_eq eronata a Nerespectare; cadru 3 3 9 Monitorizare 12.10.2022 3 3 9
- . cheltuielilor normativ Tratare
ordonatorii de credite
de sub autoritatea
C.L.TRAIAN si de
catre aparatul propriu;
. Nerespectarea
Aprobarea bugetului Costteatsa;e?ﬁxge]ilu' includerii in BVC al Monitorizare
3. general al Cun(f’stinart’a Ublica e investitiilor 2 3 6 Tratare 12.10.2022 2 3 6
C.LTRAIAN PUBTIC solicitate de catre
catre cetateni .
cetateni
- Obiectiv specific : Urmarirea executiei bugetului anual de venituri si cheltuieli
Conducerea
contabilitatii sintetice
. o Preluarea eronata a
si analitice a informatiilor din Volum mare de Monitorizare
4, veniturilor in - . munca; Nerespectare| 2 2 4 12.10.2022 2 2 4
. documentele primare; L Tratare
conformitate cu Legea Contari eronate cadru normativ;
82/1991 si OMFP
1917/2005
5 Incheierea exercmull_n Restltuwga mcoregta a L|p_sa pur!ctaje 1 2 2 Acceptare 12 102022 1 2 2
bugetar al bugetului | sumelor din conturile de |periodice;




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
local disponibilitati Lipsa verificarilor in
timpul anului;
Denaturarea rezultatului
Determinarea patrimonial prin
6. rezultatului centralizarea unor Lipsapersonal | 1 2 2 Acceptare  [12.10.2022 | 1 2 2
patrimonial al informatii eronate
bugetului local transmise de catre
institutiile in subordine
Pastrarea Pierderea/sustragerea
7. documentelor pana la g Lipsa personal 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
. unor documente
predarea la arhiva
8. Activitatea de arhivare Nepreda;eiﬁic\j/cﬁarelor la Lipsa personal 1 1 1 Acceptare 12.10.2022 1 1 1
- Obiectivul specific:Asigurarea managementului financiar al institutiei
Calcul eronat al
cheltuielilor salariale prin:
Calculul si evidenta | nerespectarea legislatiei Nr?\zeizfg):ga;;e norme Monitorizare
9. cheltuielilor salariale preluarea eronata in P . . 1 3 3 12.10.2022 1 3 3
o . - cheltuielile salariale; Tratare
ale angajatilor programul informatic a .
o . Erori umane
pontajului si a nivelului
de incadrare
. Calcul eronat al Nerespectare norme
Calculul si evidenta contributiilor angajatului rivitoare la Monitorizare
10. contributiilor : 92y privi ol 3 3 12.10.2022 1 3 3
. - prin nerespectarea  |cheltuielile salariale; Tratare
angajatului ledislatioi .
egislatiei Erori umane
Efectuarea Erori de preluare
viramentelor privind |Efectuarea eronata a unor eronata ale
11. drepturile salariale si |viramente pentru drepturi simbolurilor 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
contributiile aferente salariale conturilor personale
acestora ale salariatilor
Evidenta obiectelor de[lnregistrarea eronata in Nerespectare Monitorizare
12. inventar in folosinta sijconturi de materiale a " erespectare 2 2 4 12.10.2022 2 2 4
. - . legislatiei aplicabile Tratare
depozit obiectelor de inventar
. . Nereceptionarea Nerespectarea L
13,  |Evidentamaterialelor| — * o oo oior i legislatiei 2 2 4 Monitorizare 15 1920220 | 2 2 4
aflate in stoc . . . . L Tratare
inregistrarea lor directa in aplicabile;




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
conturile de cheltuieli Scurtcicrcuitarea
fluxului
informational
. . Nerespectarea
Evidenta bunurilor _Neconf!rmarea prin. legislatiei
14. . inventariere anuala si ST 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
aflate la terti . . aplicabile; Volum
instrainarea acestora
mare de munca
Neurmarirea
Evidenta serviciilor Neincadrarea in valorile evidentei
15. contractuale din contabile(fisa 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
contractate . ) . SN
angajamentul bugetar; |furnizorului/clientul
ui
Lipsa procedura
privind
contabilitatea
operatiunilor de casa
. - . . _[si trezorerie;
16. Ewden'ga Oper at_lunllor Plati eronate_de_rulate prin Nerespectarea 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
prin casierie casierie Lo
legislatiei
aplicabile;
Neintocmirea zilnica
a registrului de casa;
Nerespectare ALOP;
Lipsa procedura
privind
contabilitatea
Evidenta operatiunilor|Plati si incasari eronate (s)ipter gt(')lﬁgr':g_r de casa
17. prin conturile deschise|/derulate prin conturile ' 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
. . . Nerespectarea
la trezorerie deschise la trezorerie r
legislatiei aplicabile;
Neverificarea zilnica
a extraselor de cont;
Nerespectare ALOP,
Plata cotizatiilor catre |Plati eronate catre diverse|Neactualizarea
18. diverse organizatii organizatii non hotararilor 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
non guvernamentale guvernamentale organizatiilor;




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . « N Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nerespectare ALOP;
Nerespectarea
legislatiei
19. Transferuri curente Plati erongte privind apllcablle; 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
transferurile curente Lipsa documentelor
justificative;
Nerespectare ALOP;
Nerespectarea
legislatiei
20. Transferuri de capital Plati eror_late pr|V|r_1d apllcablle; 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
transferurile de capital [Lipsa documentelor
justificative;
Nerespectare ALOP;
Nerespectarea
. . . . .. [legislatiei aplicabile
g1, | Proiecte cu finantare | Neincadrarea in termenii ;= 1 i 1 2 2 Acceptare  [12.10.2022 | 1 2 2
nerambursabila contractuali; Plati eronate| . .
proiectului;
Nerespectare ALOP
Nerespectarea
devizului general;
Contabilitatea Denaturarea valorii Necorelare conturi
22. . o investitiei inregistrate in contabile; 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
investitiilor L
contabilitate Nerespectarea
legislatiei
aplicabile;
Inregistrarea eronata
Conducerea " din domeniul public
ntabilitatii bunuril rDenaturarea valorii si privat si invers;
23. contabiitatil bunurro patrimoniului public si P ' 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
din patrimoniul public rivat Nerespectarea
si privat al comunei P legislatiei
aplicabile;”
. .. |Neidentificarea in
Gestionarea bunurilor
apartindnd domeniul idocumentele Nerespectarea
24. pariinand domeniulu contabile(receptii, fise, erespectarea 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
public si privat a - legislatiei aplicabile
) etc.) a bunurilor dupa
comunei S X
caracteristicile tehnice de




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . < N Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
baza;
Lipsa gestionarii
bunurilor date in
N . . Nerespectarea
Punerea Tn aplicare a administrare, o
hotararilor CL privind| concesionare, inchiriere Ieg_lslat_lel N
25. ) L ' . ' aplicabile; 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
domeniul public si delegare de gestiune, .
. ; e e Necomunicarea
privat a comunei folosinta gratuita prin
. . HCL
neintocmirea PV de
predare-primire;
Pastrarea Sustragerea si distrugerea Nerespectarea
26. |documentelor pani la g g legislatiei 1 3 3 Monitorizare  [12.10.2022 1 3 3
e documentelor N
predarea la arhiva aplicabile;
Organizeaza
?ﬁiﬁgﬁg?ed: Nerealizarea inventarierii Nerespectarea
27. . . faptice pe gestiuni si |Nerespectarea 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
bunurilor din . . legislatiei aplicabile
. o locuri de depozitare
domeniul public si
privat a comunei
. . Deteriorari, instrainari, Nerespectarea
Actualizeaza ST A
inventarul domeniului sustra_gerl__pr|r_1 Ilpsa_ Ieg_lslat_lel o
28. P actualizarii evidentei aplicabile; 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
public si privat a o - .
) contabile si a celei Necomunicarea
comunei :
gestionare HCL




RESURSE UMANE
REGISTRUL DE RISCURI

Realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual
Elaborarea si Neobtinerea avizului
aprobarea Planul_l_Ji de [privind PI_a_nuI de ocupare _Ner(_especta_rea _ Acceptare 12 10.2022
ocupare a functiilor a functiilor publice, |legislatiei aplicabile T
publice organizarea de concursuri
. . .. [Intocmirea proiectului
Asigurarea masurilor Planului anual de
rivind dezvoltar - <
P ro?e(sjieon:laitz €8 lezvoltare profesionala
P L~ fara a tine seama de o
personalului in raport o Nerespectarea Monitorizare
s propunerile din s o 12.10.2022
de necesititile reale de legislatiei aplicabile Tratare
’. rapoartele/ fisele de
formare si ofertele A
Lo T levaluarey Litigii de
institutiilor abilitate n munca: Personal
acest sens P
nespecializat
. .. [Deprofesionalizarea . ..
Aplicarea procedurii P S Aplicarea procedurii
L personalului prin =
legale privind legale privind
evaluarea periodica a neevaluarea conforma evaluarea periodica
periodica a Acceptare 12.10.2022
performantelor prof. erformantelor prof a performantelor
individuale ale ?ndividualé ale prot. prof. individuale ale
personalului personalului personalului
Asigurarea conditiei | Deprofesionalizarea
ca promovarea sa se personalului prin
faca in functie de neevaluarea conforma
performanta, astfel periodicd a Nerespectarea
incét sa se raspunda performantelor prof. erespectarea Acceptare 12.10.2022
P Lo legislatiei aplicabile
necesitatilor institutiei individuale ale
pe termen scurt, personalului si
mediu si lung, in | nerealizarea obiectivelor
modul cel mai adecvat| generale si specifice
Elaborarea,
actualizarea gi | Nivel necorespunzator de Nerespectarea Monitorizare
monitorizarea integritate profesionala sif, . = ™ L 12.10.2022
. - . L legislatiei aplicabile Tratare
implementarii Codului| personala a angajatilor
Etic
Tntocmirea Sanctionarea institutiei de|  Nerespectarea L
L A pectarea Monitorizare 12.10.2022
documentatiei privind |catre organele de control; |legislatiei aplicabile




numirea, Tncadrarea, litigii de munca
promovarea,
modificarea
raporturilor de
serviciu/munca sau
Tncetarea raporturilor
de serviciu/munca,
pentru personalul
aparatului de
specialitate al UAT

TRAIAN si
conducatorii unitatilor
subordonate.
Neasigurarea continuitatii
Planlflg-area anua]aa act{Vlta}tu Si nereallzareg .Nere_zspecta_rea. 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 1 3 3
concediilor de odihna| obiectivelor generale si |legislatiei aplicabile

specifice

Obiectivul specific:Garantarea si protejarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Neimplementarea

Respectarea . procedurii; o
prevederilor Legii Nesecurizarea datelor cu Neinstruirea 2 3 6 Monitorizare 12.10.2022 2 3 6
caracter personal . Tratare
677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

Compartiment taxe, impozite locale

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . < S Risc rezidual
: 3 < Strategia adoptata |Data ultimei
S RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdasuride control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
= Obiectiv specific : Asigurarea veniturilor si gestionarea impozitelor si taxelor locale
Intocmirea raportului
de specialitate la
proiectul de hotarare |[Fundamentarea incorecta (Intrepretarea eronata
privind stabilirea a veniturilor genereaza un| a datelor din anii
1. impozitelor, taxelor, |buget dezechilibrat lipsit precedenti si 1 2 2 12.10.2022 1 2 2
' . - Acceptare
tarifelor, indexarea / (de surse pentru neluarea in calcul a
actualizarea taxelor de(cheltuielile prognozate  |legislatiei aplicabile;
inchiriere,
redeventelor
- Obiectiv specific :Evidenta si gestiunea creantelor fiscale ale bugetului local fata de persoane fizice
. Neinregistrarea Neurmarirea
Inregistrarea contribuabililor persoane | contribuabililor si Monitorizare
2. contribuabililor . P . . 3 3 9 12.10.2022 3 3 9
ersoane fizice fizice conduce la neactualizarea bazei Tratare
P prejudicierea bugetului de date
Organizarea incorecta a .
e . . A Neurmarirea
Stabilirea impozitelor |contribuabililor persoane . AR
i taxelor locale  [fizice determina diferente contribuabililor si Monitorizare
3. 3 : . .~ neactualizarea bazei| 3 3 9 12.10.2022 3 3 9
datorate de persoane (dintre masa impozabila ; Tratare
= . . de date; Personal
fizice declarata de contribuabil : .
A . insuficient
si evidenta fiscala
Acordarea de : :
..... Nesolutionarea cererilor
facililitati fiscale . RN
. contribuabililor in
persoanelor fizice.- termenul legal; Acordarea| Nerespectarea
4. Scutirea, reducerea, e Vg. ! JNerespectarea . 1 2 2 12.10.2022 1 2 2
esalonarea de de facililitati fiscale legislatiei aplicabile Acceptare
. sa‘on persoanelor fizice fara
impozite si taxe locale PR
documente justificative
persoanelor




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdasuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere it
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
beneficiare prin
efectul legii, sau prin
aprobare de catre
Consiliul Local,
- Obiectiv specific :Evidenta si gestiunea creantelor fiscale ale bugetului local fata de persoane juridice
Neinregistrarea Neurmarirea
5 Inregistrarea flsgal_a a 90r}tr_|buab|I|Ior persoane contrlbyabllllor si 3 3 Monitorizare 12 10.2022 3 3 9
persoanelor juridice fjuridice conduce la neactualizarea bazei Tratare
prejudicierea bugetului de date
Organizarea incorecta a
S . contribuabililor persoane Neurmarirea
Stabilirea impozitelor| .. . . ililor si
: taxelor locale jgrldlce det_ermlna contrlbyabl ilor si
6. 4 diferente dintre masa neactualizarea bazei| 1 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
datorate de persoane |. . :
o impozabila declarata de de date; Personal
juridice . L SN
contribuabil si evidenta insuficient
fiscala
- Obiectiv specific : Incasarea veniturilor din impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local prin casieriile compartimentului
Incasarea veniturilor
din impozite, taxe, [Neinregistrarea in Volum mare de
amenzi, chirii, evidenta fiscala a munca; Personal
7. concesiuni si alte  [incasarilor efectuate; insuficient; 1 2 Acceptare 12.10.2022 1 2 2
venituri ale bugetului [Depunerea cu intarziere a Nerespectarea
local in numerar si  [sumelor in banca legislatiei aplicabile
prin intermediul POS
Intocmirea actelor . Volum mare de
Intocmirea eronata a X
necesare pentru | e munca; Personal
restituirea impozitelor actelor pentru restituirea insuficient; Monitorizare
8. A impozitelor platite In plus ' 2 3 12.10.2022 2 3 6
platite in plus sau Nerespectarea Tratare
sau compensarea acestora |, . U L7
compensarea acestora . . legislatiei aplicabile
. ; cu alte debite existente .o
cu alte debite existente aplicabile
- Obiectiv specific : Executarea silitd a contribuabililor persoane fizice si juridice in vederea incasarii creantelor fiscale restante fati de bugetul local ale acestora
Parcurgerea tuturor - Posturi blocate.
Personal necalificat -
etapelor de executare entru efectuarea Imposibilitatea Monitorizare
9. silita prevazute de P A angajarii unor 3 3 12.10.2022 3 3 9
_ |operatiunii de executare Tratare
Codul de procedura | .. persoane
- . silita o
fiscala (somatie, specializate




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
S RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdasuride control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

poprire, sechestru
asupra bunurilor
mobile si imobile,

vanzare prin licitatie);
Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiali si privata, cu privire

i la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea

rocedurii; L
p Monitorizare

Respectarea Nesecurizarea datelor cu
10. prevederilor Legii Neinstruirea 2 3 6 12.10.2022 2 3 6
caracter personal ; Tratare
677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

Compartiment situatii de urgenta

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
. . 9 Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. o Risc O Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Gl
Activitate aparitia riscului ) )
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Obiectiv specific : Asigurarea masurilor de securitate in vederea prevenirii riscurilor unor catastrofe in caz de situatii de urgenti la nivel de comuna.
Neasigurarea resurselor
materiale pentru
Elaborarea si aplicarealrealizarea strategiilor si a
planurilor de masuri inplanurilor de masuri in
1, |vedereaasigurarii vedereapreveniriisi | g ooincuticient | 1 3 3 Monitorizare  [12.10.2022 |1 3 3
securitatii comunitatii |evitarii riscurilor privind
pe linie de protectie [accidentele de munca
civila; pentru personalul angajat
fin structurile aparatului de
specialitate al primarului
Colaborarea cu ISU si
cu celelalte institutii
abilitate in actiunile delAparitia unor evenimente Activitati de
2. prevenire si inlaturare ce nu au putut fi preventie efectuate 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 (1 3 3
a efectelor prevazute superficial
calamitatilor naturale,
in situatii de urgenta
Coordonarea si
gestionarea atributiilor
ce revin Efe_ct_uar_ea forrr_lala a Lipsa personal de Monitorizare
3. UATTRAIAN in actlv_ltatllor de informare specialitate 2 2 4 Tratare 12.10.2022 2 2 4
domeniul apararii publica
p
impotriva incendiilor
Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire
) la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Respectarea Nesecurizarea datelor cu Neimplementarea Monitorizare
4, prevederilor Legii caracter personal procedurii; 2 3 6 Tratare 12.10.2022 2 3 6
677/2001 Neinstruirea




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS [aXouiceazh Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

personalului cu
atributii




UAT TRAIAN

asistenta sociala

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
RS RIES ML Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere O,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Obiectiv specific : Acordarea de servicii sociale reprezintand activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a raispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
- individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calititii vietii
Identificarea nevoii
sociale, individuale,
familiale si de grup. Identificarea in baza unor |  Nerespectarea .
1 Colaboreaza cu documente nereale a legislatiei in 3 3 9 Monitorizare 12.10.2022 3 9
. Fundatii, DGASPC, situatiilor sociale ’ gomeniu Tratare o
DSP, CJ, Judecatorie,
CAS, AJPIS, AJOFM,
Spitale, Scoli, Biserici
Neconstituirea fondului
Sprijinirea de urgenta (de rezerva pentru
2 in vederea_redqceru sprijinirea de urg_enta in Buget insuficient 3 3 9 Monitorizare 12 10.2022 o 9
efectelor situatilor de |vederea reducerii Tratare
criza efectelor situatilor de
criza
Sprijinirea de urgenta Intocmlfea unor situatii Imposibilitatea
in vederea reducerii nereale In baza . verificarii Monitorizare
3. L declaratiilor neverificate e 2 2 4 12.10.2022 2 4
efectelor situatilorde | . . _— veridicitatii Tratare
o privind familiile decl dior d
criza; marginalizate social eclaratiilor date
Sprijinirea de urgenta .
inpv::derea reduferii Neacordarea drepturilor Monitorizare
4, . . banesti asistentilor Lipsa buget 2 2 4 12.10.2022 2 4
efectelor situatilor de . Tratare
) persoanelor cu handicap
Criza
Sprijinirea de urgenta
in vederea reducerii  {Intocmirea unor anchete Pre_zent_e_lrea _eronata
5. ofectelor situatilor de sociale eronate a situatiilor in teren 1 2 2 Acceptare 12.10.2022 2 2
iz de catre beneficiari




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 8 4 5 7 8 9 10 11 12
. Depunerea de dosare .

Sprijinirea de urgenta | . . Neurmarirea

in vederea reducerii incomplete si respingerea depunerii
6. . . la plata 1 2 Acceptare 12.10.2022 2 2

efectelor situatilor de . documentelor de

. Neactualizarea dosarelor .
criza ) actualizare
date in plata

Sprijinirea de urgenta | Intocmirea unor dosare [Erori umane

) . . | . in IDificultatii
7 in vederea.redu.cerll incomplete si darea in . i |cu. 'Fatl in . 1 2 Acceptare 12.10.2022 b b

efectelor situatilor de plata a acestora identificarea familiei

criza Intarzieri in raportare |largite
: Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privati, cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea

Respectarea . procedurii; o

8. prevederilor Legii Nesecurizarea datelor cu Neinstruirea 2 3 Monitorizare 12.10.2022 3 6
caracter personal . Tratare
677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

Compartiment stare civila si arhiva

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
. . 9 Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Masuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Qs
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Obiectiv specific : Asigurarea unei comuniciri si cooperiri eficiente intre cetitean si administratia publici locala.
Conducerea registelor |Lipsa formularelor Neprevederea
L | stare oigila e necesarului de 1 3 3 Monitorizare  [12.10.2022 [1 3 3
P formulare
Conducerea registelor Erori in completarea
2. careg documentelor de stare Erori umane 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 |1 3 3
de stare civila et
civila
s Intarzieri in furnizarea o
3. ACt'V'tat' e . informatiilor de interes Lipsa personal 2 2 4 Monitorizare 12.10.2022 2 2 4
informare publica oublic Tratare
4. /Activitati de arhivare Arhivare incorecta a Personal insuficient 2 2 4 Monitorizare 12.10.2022 2 2 4
documentelor Tratare
) Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea
Respectarea Nesecurizarea datelor cu procedurii; Monitorizare
5. prevederilor Legii Neinstruirea 2 3 6 12.10.2022 2 3 6
caracter personal . Tratare
677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

Compartiment BIBLIOTECA

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . < S Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Gl
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
= Obiectiv specific : Diversificarea si cresterea calititii serviciilor din caminele culturale
Activitati in cadrul Organizarea de
1. Caminelor Culturale evenimente fara impact | Personal necalificat 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 3 3
din comuna cultural
- Obiectiv specific : Diversificarea si cresterea calititii serviciilor de biblioteca
Dotari insuficiente de . L
. L Buget insuficient ;
N carte si publicatii . o
Punerea in valoare a e Lipsa PO privind
; . specifice; ..
patrimoniului operatiile de
bibliotecii; Nerecupera}rea sumelor organizare L
2. ’ pentru cartile . T 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 3 3
Promovarea - . gestionare i
X P imprumutate, deteriorate |°. .
patrimoniului circulatic a
. . sau sustrase datorate S
bibliotecii . . . [publicatiilor in
modului de evidenta si o
. . biblioteca
inventariere
> Obiectiv specific : Gestionarea patrimoniului UAT
Neefectuarea receptiei
bunurilor materiale
contabilizate direct in . .
Asigurarea evidentei |conturile de cheltuieli; Lipsa personal; o
3. . . . . . . ." . INerespectarea 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 3 3
tehnic-operative Neintrunirea comisiei de : .
L cadrului normativ;
receptie si efectuarea
receptiei numai de catre
gestionar,;
Neefectuarea inventarierii
Asiqurarea evidentei lunare a combustibilului [Lipsa personal;
4, g . aflat in rezervorul Nerespectarea 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 3 3
tehnic-operative . X : .
autoturismelor si cadrului normativ
denaturarea cuantumului




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . « —_ Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
cheltuielilor
i Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiali si privati, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea
Respectarea Nesecurizarea datelor cu procedurii; Monitorizare
5. prevederilor Legii Neinstruirea 2 3 12.10.2022 2 3 6
caracter personal . Tratare
677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

Compartiment Agricol, cadastru,

REGISTRUL DE RISCURI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . < N Risc rezidual
. . 9 Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. - Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Masuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Qs
Activitate aparitia riscului ) )
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Obiectiv specific : Identificarea, corecta inregistrare a gospodariilor de pe raza comuneiTRAIAN, evidenta actelor de proprietate si aplicarea legilor fondului funciar, precum si
- evident domeniului public si privat al comunei.
Inscrierea in registrul
agricol a unor informatii
eronate declarate de catre
capul gospodariei sau alt
membru major; Lipsa PO privind
1 Evidenta agricola Neaduceree_l la cun0§tin§a conduc_erea Si 2 2 4 Monitorizare 12102022 D b 4
secretarului comunei a actualizarea Tratare
tuturor greselilor de registrului agricol
finscriere Tn registrul
agricol, pentru rectificarea
de catre acesta a greselilor|
existente
Eliberarea certificatelor
o, [ctvitati de cadastru, il ‘3?;?23?.25522 Declaratii nesincere| 2 4 Monitorizare 4, 142020 b > A
fond funciar . . ale solicitantilor Tratare
animalelor cu continut
nereal
Inscrierea in evidente a
3. Activitati fje cadastru, Junor bl'J'nuri ce .nu apartin Erori de inregistrare 2 2 4 Monitorizare 12.10.2022 2 2 4
fond funciar domeniilor dedicate ( Tratare
public sau privat)
Administrarea Monitori
4, domeniului Public si  [Lipsa inventarierii faptice |Personal insufficient| 2 2 4 o_lr_llt(:rlzare 12.10.2022 2 2 4
Privat al Comunei ratare
Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire
) la prelucrarea datelor cu caracter personal.




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
; . < Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere it
Activitate aparitia riscului ' '
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Neimplementarea

Respectarea Nesecurizarea datelor cu procedurii; Monitorizare
5. prevederilor Legii caracter personal Neinstruirea 2 3 6 Tratare 12.10.2022 3 6

677/2001 personalului cu

atributii




UAT TRAIAN

REGISTRUL DE RISCURI

Compartiment TEHNIC, DEZVOLTARE, URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI

Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 L Risc rezidual
. . 9 Strategia adoptata |Data ultimei
Nr.crt. Risc favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere Gl
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
= Obiectiv specific : Dezvoltarea durabila, armonioasa si spatial-echilibrata a comuneiTRAIAN
Asigurarea Intarzieri in
implementarii implementarea proiectelor
proiectelor ce se datorate unor ambiguitati
1. realizeaza in baza in documentele de Lipsa personal 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 3 3
cooperarii sau cooperare sau asociere a
asocierii CL cu alte  [CL cu alte autoritati sau
autoritati sau parteneriparteneri
/Asigura respectarea
prevederilor Planul de
/Amenajarea
Teritoriului privind
dezvoltarea durabila a
localitatilor;
Constituirea si
functionarea Comisiei |, . - Nerespectarea
. Neidentificarea .
Tehnice de - . termenului legal (5
; neregulilor din - o
/Amenajarea - zile) de trimitere, de
Teritoriului si documentatiile depuse catre Primarii a o
2. - pentru CU, AC, AD si . - . 1 3 3 Monitorizare 12.10.2022 3 3
Urbanism; " .| avizului primarului
. . ... |nerespectarea termenului |, . .
/Analizeaza si verifica - + lipsa cadrului legal
P legal de eliberare a L .
cererile din privind sanctionarea
. acestor documente X
documentatiile de acestuia
Certificat de
Urbanism,
Documentatia Tehnica
pentru obtinerea
/Autorizatiei de
Construire /
Desfiintare si, dupa




Obiectiv specific Cauzele care Risc inerent . 9 N Risc rezidual
: . < Strategia adoptata |Data ultimei
pE(as RS favorizeazi Prob. | Impact | Expunere | (Mdsuri de control) | revizuiri | Prob. | Impact | Expunere s,
Activitate aparitia riscului ' P P ' P P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
caz, intocmeste
Certificatele de
Urbanism, AC /
Demolare
Obiectiv specific : Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, Tn special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Neimplementarea
Respectarea Nesecurizarea datelor cu procedurii; Monitorizare
3. prevederilor Legii Neinstruirea 2 3 6 12.10.2022 6
caracter personal . Tratare
677/2001 personalului cu

atributii




Instructiuni de completare

Numar coloana

Denumire coloana

Mod de completare

> se Inscrie/inscriu obiectivul/obiectivele si activitatea/activitatile caruia/carora li S-a

! Obiective/activititi: asociat riscul identificat.
» se inscrie descrierea succintd a riscului identificat, pornind de la mentiunile cuprinse in
2 Riscul: formularul “Formularul alertd la Risc” (FAR), la rubrica Detalii privind riscul/descrierea
riscului/riscul identificat.
» se inscriu cauzele care favorizeaza aparitia riscului identificat, prin preluarea
3 Cauzele care favorizeaza aparitia informatiilor/datelor cuprinse in FAR la rubrica Detalii privind riscul/descrierea
riscului: riscului/Cauze, precum si a celor cuprinse Tn documente, ca:Procesul-verbal al sedintei EM;
rapoarte de audit §.a.
» se inscrie valoarea atribuita de persoana care a identificat riscul respectiv, mentionata in
4 Probabilitate (Risc inerent): lfAR, IaArubriczi Detalii priv?nd .riscuI/E\'/a!uar.ea ri§cului/Ev§Iu§1rea probabi.litdgiiv de cfparizie;
incazul in carein cadrul sedintei de analiza a riscurilor, a atribuit o valoare diferita fata de cea
inscrisd in FAR, responsabilul cu riscurile va inscrie aceastd ultima valoare.
» seinscrie valoarea atribuitd de persoana care a identificat riscul respectiv, mentionata in
L . FAR la rubrica Detalii privind riscul/Evaluarea riscului/Evaluarea impactului; in cazul in
5 Impact (Risc inerent): N S C : o A I
care 1n cadrul sedintei de analiza a riscurilor, a atribuit o valoare diferitd fata de cea inscrisa in
FAR, responsabilul cu riscurile va inscrie aceasta ultima valoare.
> se Inscrie valoarea mentionata de persoana care a identificat riscul respectiv, in FAR,
la rubrica Detalii privind riscul/Evaluarea riscului/Expunerea la risc; in cazul in carein cadrul
6 Expunere (Risc inerent): sedintei de analiza a riscurilor, a atribuit valori diferite fata de cele inscrise Th FAR, pentru
cei doi parametri ai riscului, responsabilul cu riscurile va inscrie valoarea rezultatd din
produsul celor doud ultime valori.
7 Strategia adoptata: > se Inscrie strategia adoptatd de membrii CMin cadrul sedintei de analiza a riscurilor;
> se inscrie data la care se efectueaza, de cdtre membrii CMrevizuirea calificativelor
8 Data ultimei revizuiri: riscurilor (expunerea la risc); revizuirea riscurilor se realizeaza cel putin anual, sau ori de cate
ori este cazul.
> se Tnscrie valoarea atribuita de CM in cadrul procesului de revizuire; se mentine si se
9 Probabilitate (Risc rezidual): inscrie aceeasi valoare, daca Th urma revizuirii nu apar modificari in ce priveste valoarea
atribuita initial acestui parametru al riscului.
> se Tnscrie valoarea atribuita de CM in cadrul procesului de revizuire; se mentine si se
10 Impact (Risc rezidual): inscrie aceeasi valoare, daca Tn urma revizuirii nu apar modificari in ce priveste valoarea




> se Tnscrie valoarea calculatd de CM Tn cadrul procesului de revizuire; se

11 Expunere (Risc rezidual): mentine si se inscrie aceeasi valoare, dacd in urma revizuirii nu apar modificari in ceea ce
priveste valoarea atribuitd initial celor doi parametri ai riscului.
> se pot Tnscrie date cu privire la:
. - inchiderea riscului (ex.: data de inchidere, motivatie etc);
12 Observatii: ( ’ ! )

- eventuale riscuri secundare;
- escaladarea riscului s.a.




LISTA ACTIVITATILOR GENERATOARE DE RISCURI LA CORUPTIE

COMPARTIMENTUL PRIMAR, SECRETAR GENERAL

COMPARTIMENTUL ARHIVA, RESURSE UMANE

Nr.
‘ Obiectiv specific Denumirea activitatii Risc inerent asociat
crt.
Tntocmirea si reactualizarea
dosarelor personale pentru
1, . % Omiterea colectarii unor documente, adeverinte
angajatii PRIMARIEI TRAIAN, ’ ’
JUD. BACAU
Gestionarea contractelor de . n e <
2 . . Omiterea intocmirii la timp a contractelor de munca
munca ale angajatilor
intocmirea, actualizarea intarzierea termenelor de depunere la ITM
permanenta si depunerea
3, Planificarea si bazei de date REVISAL privind A .
. . . . Inscrierea unor date eronate
organizarea registrul de evidenta a
activitatilor de salariatilor
4 gestiune a resurselor| Gestionarea Fiselor de post ale Omiterea intocmirii la timp a Fiselor de post
| umane angajatilor Neactualizarea Fiselor de post atunci cand este cazul
Tinerea evidentei concediilor
de odihna, a concediilor . N e P .
5. . . .. - Omiterea inregistrarii unor cereri in registru
medicale si a concediilor fara
plata
Actualizarea fiselor de
incadrare anuale cu personalul ~ . . .
6, Inscrierea unor informatii eronate in baza de date

primariei (datele privind
vechimea, salariul, statutul de




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
incadrare)
7] Eliberarea actelor Introducerea unor date eronate
3 Achizitionarea, gestionarea, Omiterea solicitarii de acte tipizate
| pastrarea actelor Pastrarea actelor/ cotoarelor in conditii improprii
Planificarea, organizarea si
controlul activitatilor din . . A L
9, . . Disfunctionalitati in cadrul serviciului
cadrul Compartimentului
Secretariat
Elaborarea si inregistrarea
1( deciziilor in registrul unic de Omiterea inregistrarii deciziilor
decizii
Tntocmirea listelor cu Introducerea eronata a unor date
1 beneficiarii legii privind . . y
. 8 .p Comisie de lucru nefunctionala
. ajutoare sociale
Organizarea = - - - - <
. Intocmirea si gestionarea bazei Introducerea eronata a unor date
| documentelor oficialg N — . <
1 g de date cu beneficiari de Comisie de lucru nefunctionala
ale PRIMARIEI ajutorul UE Depasirea termenului de realizar
TRAIAN, JUD. BACAU— J _PEPasirea termenuiul de reatizare
Intocmirea tabelelor cu Omiterea introducerii unor date despre beneficiar
beneficiari ai Legii privind
13 alocatia pentru sustinerea .. ) )
e Depasirea termenului de transmitere
familiei si completarea
acestora
Eliberarea de adeverinte atat
pentru beneficiarii cat si .
14 " Introducerea eronata a unor date
pentru personalul PRIMARIEI
TRAIAN, JUD. BACAU
11 intocmirea referatelor de Supra/-sub estimarea cantitatilor de materiale necesare




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
necesitate in vederea
achizitiilor de materiale si Depasirea termenelor de transmitere
consumabile
Elaborarea de proceduri
14 operationale/ instructiuni de Elaborare incompleta sau eronata
lucru
Inregistrarea documentelor
1] intrate/ iesite in registrul de Omiterea inregistrarii documentelor
intrari-iesiri al unitatii
Redacteaza si expediaza
1¢ . Introducerea unor date eronate
corespondenta primariei
) Raspuns la solicitari din partea y N . R, s .
19 e . Raspuns intarziat sau incomplet la solicitarile din partea unor institutii/ persoane fizice
unor institutii/ persoane fizice
Repartizarea corespondentei
2( primirea/ expedierea, primite catre personalul Repartizarea cu intarziere a corespondentei
gestionarea si interesat
arhivarea Pastrarea in conditii de
) corespondentei securitate a stampilei/ sigiliului . . . . . . g e e
2] 5P ’ o pilei/ sig Inexistenta unei decizii de numire privind gestionarea stampilei/ sigiliului
PRIMARIEI TRAIAN, PRIMARIEI TRAIAN, JUD.
JUD. BACAU BACAU
; Organizarea arhivei conform . N n .
2 e Omiterea arhivarii documentelor/ inregistrarilor
legislatiei Tn vigoare
Tntocmirea si trimiterea spre
2] aprobare a nomenclatorului Intarzierea trimiterii spre aprobare a nomenclatorului arhivistic
arhivistic
indosarierea documentelor in . N I
2 R Omiterea indosarierii documentelor
vederea arhivarii
2] Procurarea si pastrarea Omiterea colectarii unor documente




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
documentelor privind legislatia
Preluarea de note telefonice
de la CJ si alte entitati si . R N . A .
2¢ . - Omiterea inregistrarii notei telefonice in registrul de doc.
transmiterea acestora
persoanelor implicate
Asigurarea interfetei Comunicarea cu beneficiarii
{ privind comunicarea o ’ Obstacole in comunicarea cu beneficiarii si personalul PRIMARIEI TRAIAN, JUD.
A cu beneficiarii directi personalul PRIMARIEI TRAIAN, BACAU
S . ’ JUD. BACAU
si indirecti
Consultanta de specialitate in
2¢ vederea achizitionarii soft- Documentatie eronata pentru achizitiile publice
Analizarea softurilor urilor adecvate
pt. admin. Consultanta de specialitate
2 pentru utilizarea soft-urilor Erori in utilizarea soft-urilor administrative
administrative
Intretinerea si Administrarea retelei Internet
3( administrarea reteleii a PRIMARIEI TRAIAN, JUD. Erori in functionarea retelei Internet
Internet a primariei BACAU
. . . . L Introducerea de date eronate/ erori de exploatare datorate utilizatorilor
Asigurarea asistentei| Consultanta de specialitate ; - . PP .
) . L Neactualizarea manualelor de utilizare cu cele mai recente modificari aduse sistemelor
3] tehnice tuturor pentru exploatarea aplicatiilor . .
. e ) ) informatice
angajatilor primariei informatice . = - -
Instruirea insuficienta a utilizatorilor
3] _ ' Instalarea hard si soft Instalare hard si soft inadecvata
Organizarea si . i Coruperea datelor sau pierderea lor partiala sau totala
) intretinerea Administrare baze de date si = - . . .
3] ’ Intreruperi temporare a functionarii sistemelor informatice

echipamentelor de

aplicatii informatice

Acces neautorizat la sistemele informatice




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
34 calcul si a soft-urilor | Realizare service calculatoare Blocarea activitatii din cauza neefectuarii service-ului la timp
necesare activitatilor si imprimante Defectiuni tehnice majore ale echipamentelor IT
Monitorizare evenimente
3] aparute in exploatarea Defectiuni tehnice majore soft si hard ale echipamentelor IT
sistemelor
Respectarea
normelor si .
‘- Respectarea normelor si
reglementarilor . ; . . . . -
3¢ legale si a reglementarilor legale si a Lipsa de informare cu privire la publicarea, modificarea, completarea, abrogarea

procedurilor si
reglementarilor
interne

procedurilor si reglementarilor
interne

actelor normative




COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL. TAXE SI IMPOZITE

Nr. s o . s .. .
i Obiectiv specific Denumirea activitatii Risc inerent asociat
Organizarea contabilitatii . . -
1. . . - Lipsa personalului de specialitate
veniturilor si cheltuielilor
Evidenta contabila a A . . . s .. -
2. . e . - Inregistrarea eronata a imobilizarilor si investitiilor
imobilizarilor si investitiilor
Evidenta contabila a
3 materiilor, materialelor Tnregistrarea eronat3 a materiilor, materialelor inclusiv a celor de natura obiectelor de
; inclusiv a celor de natura inventar
obiectelor de inventar
Tnregistrarea eronatd a operatiunilor de casa si de banc
Evidenta contabila a Lipsa actelor justificative, anexe la extrasele de cont sau la fila registrului de casa
4, - operatiunilor de casa si de Omiterea numirii persoanelor responsabile pentru controlul sistematic al activitatii de
Planificarea, bancé casierie
organizarea si Omiterea asigurarii securitatii spatiului destinat casieriei
conducerea Evidenta contabild a S y I
5. v . . . Inregistrarea eronata a datoriilor si creantelor
activitatii financiar - datoriilor si creantelor
i Evidenta contabila a A i . .
6. contabile e Inregistrarea eronata a cheltuielilor cu personalul
cheltuielilor cu personalul
. Evidenta contabila a Tnregistrarea eronata a subventiilor
; subventiilor Lipsa documentelor justificative la inregistrarea in contabilitate a subventiilor
3 Evidenta contabila a Inregistrarea eronatd a transferurilor
; transferurilor Lipsa documentelor justificative privind transferurile
Avizarea, in conditiile legii, a
proiectelor de contracte sau
de hotarari ale consiliului de . . - . .
9. Lipsa avizului financiar — contabil

administratie, respectiv de
dispozitii ale primarului, prin
care se angajeaza fondurile




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
sau patrimoniul institutiei
Gestionarea din punct de
vedere financiar a intregului
patrimoniu al PRIMARIEI
0 TRAIAN, JUD. BACAU, in Gestionarea incompletd sau inadecvata a intregului patrimoniu al PRIMARIEI TRAIAN,
conformitate cu dispozitiile JUD. BACAU
legale in vigoare, cu
Regulamentul Intern si cu
hotararile CL
Consemnarea in documente Evidentierea eronata a diferentelor rezultate din inventariere, a soldurilor conturilor
justificative a oricarei inventariate in Registrul-inventar
operatii care afecteaza
patrimoniul unitatii si
11. inregistrarea in evidenta
contabild a documentelor Stabilirea eronata a soldurilor conturilor inventariate in Registrul-inventar
justificative, in conformitate
cu prevederile legale in
vigoare
Efectuarea inventarierii
generale a patrimoniului, Tn
12. situatiile prevazute de lege si Comisia de inventariere nu este numita conform reglementarilor in vigoare
ori de cate ori CJ considera
necesar
Tntocmirea balantelor de Intocmirea eronatd a balantelor de verificare
13- verificare Preluarea eronata a datelor cuprinse in fisele conturilor
. . Completarea incorecta a Registrului-jurnal
Organizarea registrelor de . - ; —
14. Completarea incorecta a Registrului-inventar

contabilitate

Neactualizarea sistematica a Registrului-inventar




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
Completarea incorecta a Registrului Cartea Mare
15 Organizarea evidentei tehnic- Inregistrarea eronatd in sistemul de evident3 tehnic-operativa (evidenta pe gestiuni,
; operative evidenta documentelor cu regim special)
Tntocmirea proiectului de
buget si a raportului de
executie bugetara, conform N R - . o . -
16. RO . Intarzierea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli - nu se pot efectua operatiuni
legislatiei in vigoare si
normelor metodologice de
finantare
Plata/ incasarea datoriilor N o - N o
17. / . Intarzierea trimiterii corespondentei catre debitori/ creditori
respectiv a creantelor
Stabilirea grilei impozitelor si Calculul eronat al sumelor estimate
18. taxelor ce urmeaza a fi A . . .
Intarzieri in plata impozitelor si taxelor datorate
colectate
Erori in preluarea datelor din balantele de verificare
Lipsa documentelor justificative pentru intocmirea bilantului
Neinchiderea conturilor care nu care trebuie sa aiba sold la sfarsitul anului (casa,
A . . . . disponibilitati in cont in lei/ valutd, cheltuieli, venituri)
19. Intocmirea bilantului contabil — ; = - - . P
Necalcularea si neinregistrarea in contabilitate a provizioanelor (deprecierea reversibila)
Nerealizarea decontarilor interne
Neregularizarea excedentelor rezultate din executia bugetelor institutiilor publice cu
bugetul statului la sfarsitul anului
Lipsa documentelor justificative pentru rectificarea bugetara
Urmarirea defectuoasa a executiei bugetare
- Elaborarea contului de Nestabilirea influentelor financiare asupra bugetului, din diferite acte normative, pe

executie bugetara

structura clasificatiei

Preluarea eronata a sumelor din fisele conturilor sintetice in contul de executie bugetara

Nerespectarea corelatiilor de baza intre contul de executie bugetara si anexe




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
e Lipsa raportarilor sistematice a informatiilor financiar-contabile catre management
Informarea periodica a . o . — P ”
. . . Lipsa desemnarii persoanelor responsabile cu activitatea de analiza a informatiilor
21. primarului si CL cu privire la . . .
. . financiar-contabile
executia bugetara - . Y .
Comunicarea de informatii incorecte sau inadecvate
Calculul si plata salariilor,
22. inregistrarea lor in Acordarea incorecta a elementelor salariale
contabilitate
Contabilizarea si virarea
cardurilor salariatilor, N . .
23. g . Intarzierea la plata a salariilor
contributii angajator,
angajati
Contabilizarea si efectuarea . . .. “ o
24. .. . o Penalitati pentru neachitarea la termen a datoriilor catre furnizori
platilor catre furnizori
Tncasari si plati efectuate prin .
25. ’ p e P Frauda (deturnare fonduri)
casieria unitatii
Pastrarea securitatii banilor
26. si documentelor contabile cu Omiterea inchiderii banilor si a documentelor cu regim special in casa de bani
regim special
Tntocmirea si inregistrarea in
contabilitate a ordinelor de o .
27. o . .. Nerespectarea criteriilor de acordare a burselor de merit
plata in vederea efectuarii
platilor prin cont bancar
Inregistrarea diferentelor din
28. reevaluarea activelor fixe Erori in efectuarea operatiunilor contabile
corporale si necorporale
Tntocmirea, cu respectarea
29. normelor legale in vigoare, a Documentele justificative privind operatiile efectuate nu sunt disponibile

documentelor privind




Nr.
crt.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare,
realizand operatiunile
prevazute de normele legale
in materie

Efectuarea si inregistrarea
cheltuielilor cu deplasarile

Neincadrarea in plafoanele aprobate

Acordarea avansurilor pentru
cheltuieli materiale si
deplasari

Nejustificarea in termen a avansurilor acordate

Tntocmeste nota pentru
inregistrarea in contabilitate
a diverselor operatiuni

Erori in efectuarea operatiunilor contabile

Tntocmeste fisa de cont
pentru operatiuni diverse
pentru contabilitatea
analitica a conturilor

Neinregistrarea in mod cronologic

Verificarea listelor cu
beneficiarii legii asist. Soc.

Introducerea eronata a unor date

Verificarea si completarea
bazei de date cu beneficiari
ai ajutorului UE

Introducerea eronata a unor date

Tnregistrarea amortizérii
mijloacelor fixe

Neinregistrarea la timp a amortizarii

37.

38.

Planificarea si
organizarea

Numirea persoanei
responsabile cu viza CFP

Desemnarea unor persoane incompatibile pentru acordarea vizei CFP

Acordarea vizei CFP

Neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor persoanei care acorda viza de CFP




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
activitatilor de Lipsa vizelor CFP pe documente
control financiar Acordarea nejustificata a vizei CFP
preventiv Inexistenta sau necompletarea Registrului privind operatiunile prezentate la viza CFP
Implementarea procedurilor
39. de contabilitate cu ajutorul Lipsa unui program informatic de gestiune
programului informatic
Acordarea responsabilitatii
40. Tnregistrarea si persoanelor care at drept de Acces neautorizat la informatiile financiar-contabile din baza de date
operare si consultare a
prelucrarea sistemului informatic
informatica Asigurarea protectiei
periodica a datelor | Tmpotriva accesarii de catre . . N . 0y
41, ) . Acces neautorizat la informatiile financiar-contabil din baza de date
in programele de persoane neautorizate prin
contabilitate sistem de parole
Stocarea, recuperarea si . . . .
42, . Virusarea sistemului informatic de calcul
arhivarea bazelor de date
Instruirea sistematica a
43, utilizatorilor sistemului Erori in utilizarea sistemului informatic
informatic
Consilierea/ .
A _ Evaluarea anuala a
indrumarea si performantelor profesionale
a4 controlul periodic al | individuale si elaborarea fisei | Alegerea unor criterii de evaluare care nu sunt in concordant cu activitatea desfisurata
personalului care postului pentru personalul de catre angajat.
gestioneazd valori | din cadrul Compartimentului
materiale Financiar-Contabilitate
. Tntocmirea notelor de . vy .
45, Asigurarea Supra/subestimarea cantitatilor de materiale necesare.

fundamentare pentru




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
transparentei aprovizionarea cu materiale
privind licitatiile sau a Compartimentului
incredintarile financiar-contabil
. Participarea in comisiile de A - y I . - I
46. directe P achizitii Indeplinirea defectuoasa a atributiilor din cadrul comisiilor de achizitii
Asigurarea si gestionarea
documentelor si a . . . . . . .
47. . . . Lipsa evidentei instrumentelor financiare cu regim special
Organizarea instrumentelor financiare cu
documentelor regim special
. . Procurarea si pastrar
financiare ale ocurarea s past.a? €a
o documentelor privind
PRIMARIEI TRAIAN, . - . -~
48 legislatia financiar-contabila Neactualizarea la timp a legislatiei financiar contabile
: JUD. BACAU (legi, decrete, hotarari, P aleglsial
ordine, regulamente,
instructiuni)
Tnregistrarea zilnica a
documentelor contabile R N e . .
49, . A . Amanarea inregistrarii sau pierderea documentului
intrate si iesite n registrul de
Primirea/ intrari-iesiri al unitatii
expedierea, Organizarea arhivarii
50. gestionarea si document.elor. c.oAnta.blle Neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor
, conform legislatiei in vigoare
arhivarea = .
g ) Intocmirea in vederea
corespondentel trimiterii spre aprobare a
51. | contabil-financiare nomenclatorului arhivistic Tntarzierea intocmirii nomenclatorului arhivistic pentru documentele contabile
pentru documentele
contabile
52. indosarierea documentelor Amanarea achizitionarii cutiilor specifice arhivelor




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
de la compartimentul
contabilitate in vederea
arhivarii
Redacteaza si transmite
corespondenta . N .
53. . . . Transmiterea cu intarziere a corespondentei
compartimentului financiar-
contabil
Asigurarea si indeplinirea
obligatiilor patrimoniale ale
54. PRIMARIEI TRAIAN, JUD. Intarzierea termenului de plata a obligatiilor
Asigurarea BACAU faté de bUgetUI de
interfetei privind stat si fata de terti
g Completarea situatiilor
comunicarea cu e )
) statistice referitoare la N . .
55. organismele de .. Intarzierea termenului de transmitere
. . fondul de salarii lunar,
control financiar semestrial, anual
Tntocmirea situatiilor privind . N . wr e . TR . .
. _ Omisiunea actualizarii specimenelor de semnaturi in situatia plecarii in concediu a unei
56. specimenele de semnaturi la L
. .. . persoane din lista
banci si trezorerie
Respectarea
normelor si
reglementirilor Desfasurarea activitatii
. financiar-contabile a - N
57. legale si a Informatii incomplete privind legislatia

procedurilor si
reglementarilor
interne

institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare




COMPARTIMENT- ACHIZITII,

Nr. . .. g . . uyes .. .
i Obiectiv specific Denumirea activitatii Risc inerent asociat
Planificarea si organizarea
intrarii/ iesirii mijloacelor
1| Organizarea si gestionarea fixe, a obiectelor de Omiterea tinerii sub control a evidentei mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
bazei materiale a ml\_/entar Si pr_odlIJseIIolr produselor alimentare
y alimentare si calculu
PRIMARIEI TRAIAN, JUD. D
amortizarii
BACAU Sesizarea defectiunilor care
2. apar in cadrul activelor Imposibilitatea efectuarii reparatiilor necesare
primariei
Receptia produselor Imposibilitatea distribuirii produselor
3. necesare programului UE de Gestionarea incorecta a produselor
ajutor Beneficiarii nu-si primesc produsele
. . Receptionarea defectuoasa a bunurilor
Receptionarea bunurilor, de - p— . PPN -
. e o . . Omiterea verificarii concordantei cantitatilor inscrise in documentele de livrare cu cele
4. Realizarea planificarii catre Comisia de receptie ) .
wvittii de distribyi AuMits in acest scop efectiv constatate la receptie
ivitatii istribuir - < - -
activitatii de distribuire a Inscrierea eronata a datelor in Nota de receptie
5 materialelor st accesoriilor Completarea fiselor de Tnscrierea eronatd a datelor in Fisa de magazie
: necesare desfasurarii magazie ’ gaz
activitatii personalului din | Completarea bonurilor de A “ N
6. ) Inscrierea eronata a datelor in Bonul de consum
PRIMARIA TRAIAN, JUD. consum
BACAU. Aprovizionarea cu materiale
7. necesare desfasurarii Imposibilitatea efectuarii activitatii de curatenie si dezinfectie
activitatilor de curatenie
Repartizarea produselor de
8. curatenie pe baza de bon Lipsa unei evidente a produselor consumate
de consum
9.| Elaborarea graficelor de Elaborarea graficelor de Nerespectarea normelor privind curatenia/ dezinfectia in unitatile scolare




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
activitate pentru lucru pentru personalul de
personalul de ingrijire si ingrijire - curdtenie
paza din PRIMARIA Elaborarea graficelor de
10 TRAIAN. JUD. BACAU lucru pentru personalul de Nerespectarea normelor privind securitatea elevilor si a bazei materiale
T pazd
Verificarea indeplinirii
sarcinilor de catre . -
11 Efectuarea defectuoasa a sarcinilor
personalul
compartimentului
Elaborarea documentatiei Elaborarea Planului anual I " .. . .
12 ’ s Imposibilitatea demararii procesului de achizitie
necesare, conform de achizitii
v Centralizarea referatelor de I ‘. . I
13 normelor in vigoare, . . . Imposibilitatea demarérii procesului de achizitie
pentru realizarea de necesitate intocmite
achizitii publice in vederea .
q ttarii bazei tehni Elaborarea documentatiei
14| ¢dezvoltariibazel teu nico- pentru realizarea de Imposibilitatea demararii procesului de achizitie
materiale a PRIMARIEI achizitii publice
TRAIAN, JUD. BACAU
Verificarea patrimoniului . - . .
15| . . . . . P . Lipsa unor bunuri din patrimoniu
Inregistrarea intregului aflat in gestiune
: 1 <i imohi Tntocmirea listelor de N
16 mvent?r mobil si imobil al : ‘ inregistrarea de date eronate
PRIMARIEI TRAIAN, JUD. Inventar _
BACAU in registrul Acordarea si Inregistrarea de date eronate
) | o inscriptionarea, dupa caz, a
17 mve.ntar al acestela _5' n numerelor de inventar Imposibilitatea identificarii concordantei dintre lista de inventar si bunurile aflate in
evidentele contabile bunurilor aflate in gestiune
patrimoniu
18| Asigurarea indeplinirii Scoaterea din functiune a Functionarea activelor fixe si bunurilor materiale de natura obiectelor de inventar




Nr.

Obiectiv specific

Denumirea activitatii

Risc inerent asociat

crt.
formelor legale privind activelor fixe si declasarea peste limita de siguranta sau cu grad avansat de uzura fizica sau morala
schimbarea destinatiei bunurilor materiale de
bunurilor ce apartin natura obiectelor de
X ’ inventar
PRIMARIEI TRAIAN, JUD. - —
BACAL Casarea activelor fixe si a
19 ' bunurilor materiale de Functionarea activelor fixe si bunurilor materiale de natura obiectelor de inventar
natura obiectelor de peste limita de siguranta sau cu grad avansat de uzura fizica sau morala
inventar
Transferul unor bunuri A . «
20 Inregistrarea eronata a datelor

catre alte unitati bugetare




DECLARATIE
Privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea nr. 1269/2021,

PRIMARIA Comunei TRAIAN, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotaréarilor consiliului local/
consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationalad Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si
asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a

unitatii administrativ-teritoriale,



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:

Se confirma angajamentul ca la nivelul PRIMARIEI Comunei TRAIAN se
dispun toate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul
de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele

institutiei si increderea n aceasta;

T§i exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

Conducerea si personalul institutiei se obligd sa declare orice interese
personale ce pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu, sa considere interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu si sa nu se foloseasca de prerogrativele

functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite

T$i asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

Reprezentantii institutiei se obiga sa asigure transparenta procesului
decizional si accesul neingradit la informatiile de interes public

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura

implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei Tn institutile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a
SNA;



10) Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in
planul de integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate
in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025.

Aceasta declaratic a fost adoptata de catre

Primar _
GHERGHELUCA SORIN



PLAN DE INTEGRITATE AL U.A.T. TRAIAN



PLAN DE INTEGRITATE AL U.A.T. COMUNA TRAIAN

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 111 din12.10.2022

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptata, diseminata | Reticenta ~ Tn semnarea/ Document aprobat 12 octombrie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei | si postata pe site-ul institutiei asumarea documentului de |Publicare pe pagina web a
privind asumarea unei agende de | Transmitereadeclaratiei catre | catre conducerea institutiei institutiei
integritate organizationala si | MDLPA Baza de date MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intarzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 12 octombrie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
si a unei persoane responsabile! actualizarea componentei | Lista de distributie
de implementarea  Strategiei Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Baza de date MDLPA
Nationale Anticoruptiec 2021- la emiterea actului administrativ
2025
1.3 Consultareaangajatilor T | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultarii | Minuta Octombrie 2022 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea |Propuneri primite de la persoanele  desemnate
de integritate integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Octombrie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de |act administrativ si diseminat Minuta/ circulara/ e-mail/ Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | (e-mail, circulara, sedinta etc) listd de luare la cunostinta implementarii Planului de
documentului pe site-ul institutiei | Nr. de angajati informati cu Integritate/persoanele
privire la aprobarea planului de desemnate  pentru
integritate implementarea SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex.sedinta, e-mail,
circulard etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 |Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al |[Rapoarte de evaluare a |Octombrie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la |la coruptie identificate si | demersului riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutiei evaluate Personal instruitinsuficient la coruptie/Registru riscurilor Integritate/  persoanele
pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al |Raport privind masurile de |Permanent Grupul de lucru pentru [In functie de masurile de
prevenire  a  materializarii | Nr. vulnerabilitati remediate demersului remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Personal instruitinsuficient (AnexaC) coruptie
pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuala a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea |Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/  persoanele
vulnerabilitatile nou identificate desemnate  pentru
si transmiterea catre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluareaperiodica a | Date siinformatii  colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionalda si prevenire a

coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

pentru toti indicatorii cuprinsi
n inventar

colectare unitari a datelor

Coordonatorul Planului de
Integritate/  persoanele
desemnate  pentru
implementarea SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ activitati | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie de
informare si constientizare a | de informare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorulplanului de | numarul participantilor,
cetatenilor si angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate continutul ~ programului etc.

privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu autoritatile
administratiei publice

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

(se pot utiliza resurse proprii
sau finantari nerambursabile)

2.2 Incurajarea cetatenilor de a | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerea institutiei
sesiza posibile incidente de [ cetateni financiare Mesaje/sesizari transmise pe Personalul desemnat
integritate,  utilizand noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si conturile institutiei
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postari | echipamente al cetatenilor din | E-mailuri transmise
media). publicate pe canalele mediul rural sau in varsta Liste de difuzare
institutionale de comunicare | Lipsa personalului din |Fisiere publicate pe Intranet
online (Facebook, Instagram, | institutie care sa gestioneze
Twitter, Youtube etc) sesizarile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiet, Se va estima in functie de
pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori (bugetare si umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
a reduce  probabilitatea Acces limitat la resurse (ex |Rapoarte de activitate
materializarii ~ riscurilor  de Internet) Feedback cetateni
coruptie generate de interactiunea
directa cu angajatii institutiei
2.4 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei,

de obtinere cu celeritate/in regim
de urgenta a
avizelor/documentelor emise de
institutie

(bugetare si umane)
Reticenta la schimbarea
angajatilor

Coordonator implementare
Plan de Integritate
Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
de publicare a informatiilor de publicate conform standardului insuficienta site-ului, se pot utiliza surse

interes public prevazut in Anexa 4
la SNA 2021-2025

informatii in website

Numar de structuri care incarca

Personal neinstruit

Solicitari de
interes public

informatii de

Compartimentul
informatic/  responsabil
informatii de interes public

proprii sau finantari
nerambursabile.

E-mail-uri

3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare. persoanele  responsabile

Lipsa informatiilor/ desemnate

cunostintelor Th domeniu

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor in

format deschis
3.3 Publicarea contractelorde Numir de informatii/contracte | Intdrzieri n publicarea |Sectiune realizati - Paginade | Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.

achizitii publice cu o valoare mai publicate documentelor internet a institutiei persoanele  responsabile
mare de 5.000 euro si a executiei Pagina de internet actualizata Documente in  domeniu desemnate
acestora, cu o actualizare periodic publicate
trimestriala.
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Implicarea societatii civile in
monitorizare a integritatii in

Nr. de proceduri deachizitie
publica la cares-au

Tncheiat

Resurse umane si financiare
insuficiente

Rapoarte anuale de activitate
Pacte de integritate Tncheiat

Permanent

Conducerea institutiei
publice

Se va estima in functie de
necesarul de resursa umana.

2




procesul de derulare a achizitiilor
publice prin utilizarea pactelor de
integritate

pacte  de integritate cu
reprezentanti ai societatii civile

Reticenta angajatilor de a
utiliza un astfel de
instrument

Nr redus de organizatii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul

Responsabil structura
achizitii publice
Coordonator
implementare Plan de
integritate

4.2 Introducerea in contractul de | Clauza contractuala Reticenta angjatilor Contract incheiat Permanent Conducerea institutiei
management al spitalelor publice a publice

unor indicatori de evaluare prin care Coordonator

actele de coruptie, implementare Plan de
Incompatibilitatile, abuzurile si integritate

conflictele  de  interese ale

personalului din subordine sa fie

considerate esecuri de management

4.3 Auditarea interna, o datd la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente [ Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei,

ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

Gradul de implementare a
masurilor  preventive
anticoruptie

Lipsa structurilor de audit
intern

Rapoarte de activitate

structura de audit intern
din cadrul institutiei

Primar Comuna Traian

Ghergheluca Sorin

pentru Secretar General
Postolache-Cujba Mirabela




STANDARD GENERAL

Publicarea informatiilor de interes public

Informatiile publicate pe pagina de internet a Primariei se vor gasi in urmatoarele sectiuni:

A

B.

C.

Despre noi/Despre institutie
Informatii de interes public/Interes public

Contact

1. Sectiunea "Despre institutie"Despre noi/"Prezentare”

1.1Legislatie privind organizarea si functionarea Primariei

1.1.2. program functionare

1.2. Conducere

1.2.1. Lista completa a persoanelor cu functii din conducere
1.2.2. Agenda conducerii
1.2.3 program audiente

1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea institutiei
1.3.4. Cariera - anunturile posturilor scoase la concurs

1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii

4-

L 1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studii

2. Sectiunea informatii de interes public

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Solicitarea informatiilor de interes public

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

normele de aplicare (H.G. nr. 123/2002),

Legea reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum si:
Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001, precum si datele de contactAnexa 2.
Model sectiuni in pagina de internet

Anexa 3. Raport de evaluare a implementarii Legii

Anexa 4. Formular - tip cerere de informatii

Anexa 5.Formular online pentru solicitare

Anexa 6. Model - Reclamatie administrativa

Anexa 7. Model -Reclamatie administrativa

Anexa 8. Model format publicare executie bugetara

Anexa 9. Model format publicare

Anexa 10. Model format publicare

Anexa 11. Model formular online

Anexa 13. Fisa de verificare

Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie

Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001
Buletinul informativ al informatiilor de interes public
Buget

-Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in subordinea sau in coordonarea respectivei institutii
- Situatia platilor (executie bugetara)

-drepturilor salariale si a altor beneficii
Bilanturi contabile
Achizitii publice

-Programul anual al achizitiilor publice
- Centralizatorul achizitiilor publice
- Contractele de achizitie publica de peste 5000 euro

Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice

2.10. Modelele de cereri/formulare tipizate - Raspuns la reclamatie,

-Reclamatie administrativa-lipsa raspuns,



3.

- Reclamatie administrativa-raspuns negativ,
-Scrisoare de raspuns la cerere
-Registrul privind refuzul personalului de a semna, contrasemna ori aviza acte administrative
-Registrul conflicte
-Registrul cadouri
-Registrul incidentelor de integritate
Contact
Datele de contact ale autoritatii
Relatii cu presa: persoana desemnata, date de contact
Programul de functionare al institutiei
Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact pentru inscriere

Petitii: adresa de e-mail -pentru transmiterea electronica a petitiilor



