ROMANIA
JUDETUL BACAU

COMUNA TRAIAN

REGULAMENT INTERN

privind procedura monitorizarii situatiilor de Pantouflage
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Hotararea de Guvern nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 201-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, mentioneaza ca
exista un deficit semnificativ de cunoastere de catre angajati si manageri a
standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea

etica, interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a corupfiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii
procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o

modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage.

Pregatirea noilor abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile
extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum
si perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea
publicului, Tn special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si
mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar
la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale
unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel

privat sunt:



1. sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate
n mod abuziv;

2. sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este
influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei
angajari viitoare;

3. sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor
functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficille nejustificate ale

functionarilor sau ale altora.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor

publici.

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12

luni de la semnarea
contractului de finantare.

Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau
a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i
aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu

inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

Daca fapta a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinarii,

pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.

Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul UAT indiferent de raporturile

de serviciu, de natura contractului de munca incheiat.



CAPITOLUL Il - DERULAREA OPERATIUNILOR $I ACTIUNILOR

Conducatorul unitatii desemneaza persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor

de pantouflage la nivelul unitatii.

Dupa desemnare, persoana responsabila desfasoara activitati de informare si
prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea,
intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor

legale atunci cand salariatul igi incheie angajarea.

La momentul incheierii angajarii persoana responsabila inmaneaza salariatului

declaratia de pantouflage spre a fi completata.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat
raporturile de serviciu /munca, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completarile ulterioare, art. 11.;

Persoana responsabila de procedura pune la dispozifia responsabilului cu

implementarea S.N.A. 2021-2025 urmatoarele date statistice cu privire la pantouflage:

1. numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de
pantouflage;

2. numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici;

3. numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in cadrul
regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii);

4. numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG
66/2011, constatate;



5.

numarul solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1);

numarul sanctiunilor aplicate de catre instante;

numar de societati comerciale in care isi desfasoara activitatea persoane care
au derulat anterior activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta
art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate, conform Anexei,
privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la

nivelul institutiei.

CAPITOLUL Il - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatji

a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, persoana

responsabila desfagoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage

la nivelul salariatilor din institutie.

Circuitul documentelor:

1.

2.
3.

Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage;

Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul - Registrul monitorizarii
situatiilor de pantouflage. Acesta se va intocmi in format electronic (document
word) si va fi listat si indosariat la sfarsitul fiecarui an;

Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteaza

raportul de serviciu/de munca cu institutia.



CAPITOLUL IV - DOCUMENTE UTILIZATE

Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;

Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Nr.

crt.

Nume Si
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salariat care si-a

Tncheiat

Functia

Directie/Servi
ciu/Birou/Co

mpartiment

Nr. i
dispozitie
incetare

raporturi

datajNr.

dedeclaratie de

pantouflage
de
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persoana
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de




Declaratie de pantouflage;

Subsemnatul (Subsemnata)...........cccccceeee.... nascut(@) in localitatea................
, ladatade.............. , fiul (fiica) lui ............. Sia... ,
cu domiciliul in localitatea................ , Strada.............. N o] ST , blocul...........

, Scara etajul apartamentul

judetul/sectorul................ legitimat cu CI (Bl) seria .... nr............. ,
CNP...cooiis ,angajat(@) la..........ccccvvvveeeenn. /Serviciul/Biroul/Comp.........
in functiade................... , prin prezenta iau la cunostinta si ma

angajez sa respect interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Primariei comunei

(pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c)
(in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor

publici;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au
dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul

unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt congtient(a) ca, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor

de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care,



avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator
economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital
la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau
indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la

un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la

incetarea insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda."

Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se

pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de

cate ori schimb locul de

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul

institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura

Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul

informatic la care au acces toti salariatii entitatii.



CAPITOLUL V - RESPONSABILITATI

>
Conducétorul institutiei

1. Aproba procedura

2. Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

1. desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la
nivelul salariatilor din institutie;

2. intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;

3. inmaneaza salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completata, la

momentul incheierii angajarii.

Salariatul

1. la momentul incheierii angajarii completeaza declaratia de pantouflage;

2. anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, depune declaratia de
pantouflage, conform prevederilor art. 11. din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completarile ulterioare;



