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REGULAMENT INTERN 

privind procedura monitorizării situaţiilor de Pantouflage 
CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 

 

Hotărârea de Guvern nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 

pe perioada 201-2025, a seturilor de indicatori de performanţă, a riscurilor asociate 

obiectivelor şi măsurilor din strategie şi a surselor de verificare, a inventarului măsurilor 

de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de evaluare, 

precum şi a standardelor de publicare a informaţiilor de interes public, menţionează că 

există un deficit semnificativ de cunoaştere de către angajaţi şi manageri a 

standardelor legale de integritate (protecţia avertizorului de integritate, consilierea 

etică, interdicţiile post-angajare - pantouflage, gestionarea funcţiilor sensibile). 

Pantouflage-ul este o măsură de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, 

indicator de evaluare în cadrul Strategiei Naţionale Anticorupţie. Necesitatea elaborării 

procedurii interne operaţionale privind pantouflage-ul are la bază nevoia de a defini o 

modalitate concretă privind mecanismul de monitorizare a situaţiilor de pantouflage. 

Pregătirea noilor abordări în managementul sectorului public, împreună cu posibilităţile 

extinse de muncă, au schimbat relaţiile serviciului public şi ale sectorului privat, precum 

şi percepţia publică asupra acestor relaţii. Necesitatea de a menţine încrederea 

publicului, în special în perioadele de schimbare, sporeşte importanţa dezvoltării şi 

menţinerii sistemelor ce abordează conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar 

la migrarea funcţionarilor publici către sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale 

unui sistem care abordează migrarea funcţionarilor publici din sectorul public în cel 

privat sunt: 



1. să se asigure că anumite informaţii dobândite în serviciul public nu sunt utilizate 

în mod abuziv; 

2. să se asigure că exercitarea autorităţii de către un funcţionar public nu este 

influenţată de câştigul personal, inclusiv prin speranţa sau aşteptarea unei 

angajări viitoare; 

3. să se asigure că accesul şi contactele actualilor, precum şi ale foştilor 

funcţionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale 

funcţionarilor sau ale altora. 

Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei publice, au desfăşurat activităţi de 

monitorizare şi control cu privire la societăţi reglementate de Legea nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau alte unităţi cu scop lucrativ 

din sectorul public nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţă de 

specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor 

publici. 

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane 

fizice sau juridice care au fost implicate în procesul de verificare/evaluare a cererilor 

de finanţare în cadrul procedurii de selecţie pe parcursul unei perioade de cel puţin 12 

luni de la semnarea 

contractului de finanţare. 

Fapta persoanei care, având sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau 

a lichida un operator economic privat, îndeplineşte pentru acesta vreo însărcinare, 

intermediază ori înlesneşte efectuarea unor operaţiuni comerciale sau financiare ori 

participă cu capital la un asemenea operator economic, dacă fapta este de natură a-i 

aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infracţiune şi se pedepseşte cu 

închisoare de la un an la 5 ani şi interzicerea unor drepturi. 

Dacă fapta a fost săvârşită într-un interval de 5 ani de la încetarea însărcinării, 

pedeapsa este închisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendă. 

Acest regulament se aplică tuturor salariaţilor din cadrul UAT   indiferent de raporturile 

de serviciu, de natura contractului de muncă încheiat. 

 

 



 

 

CAPITOLUL II - DERULAREA OPERAŢIUNILOR ŞI ACŢIUNILOR 

Conducătorul unităţii desemnează persoana responsabilă cu monitorizarea situaţiilor 

de pantouflage la nivelul unităţii. 

După desemnare, persoana responsabilă desfăşoară activităţi de informare şi 

prevenire a situaţiilor de pantouflage la nivelul salariaţilor din instituţie. De asemenea, 

întocmeşte şi actualizează permanent lista cu salariaţii care intră sub incidenţa 

prevederilor legale privind pantouflage-ul, în vederea punerii în aplicare a prevederilor 

legale atunci când salariatul îşi încheie angajarea. 

La momentul încheierii angajării persoana responsabilă înmânează salariatului 

declaraţia de pantouflage spre a fi completată. 

Anual, timp de 5 ani de la data încheierii angajării, fostul salariat al instituţiei are 

obligaţia depunerii declaraţiei de pantouflage la instituţia cu care şi-a încheiat 

raporturile de serviciu /muncă, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru 

prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi 

completările ulterioare, art. 11.; 

Persoana responsabilă de procedură pune la dispoziţia responsabilului cu 

implementarea S.N.A. 2021-2025 următoarele date statistice cu privire la pantouflage: 

1. număr de regulamente interne care prevăd procedura monitorizării situaţiilor de 

pantouflage; 

2. număr de persoane care au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu 

privire la societăţi comerciale şi care au ieşit din corpul funcţionarilor publici; 

3. numărul persoanelor care îşi desfăşoară activitatea/dau consultanţă în cadrul 

regiilor autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ din 

sectorul public, în termenul de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici 

(dintre acele persoane care au interdicţie conform legii); 

4. număr de măsuri adoptate pentru remedierea situaţiilor de pantouflage, 

diferenţiat pe tipuri, număr de încălcări ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 

66/2011, constatate; 



5. numărul solicitărilor către instanţa de judecată pentru anularea contractului de 

finanţare în caz de încălcare a art. 13 alin. (1); 

6. numărul sancţiunilor aplicate de către instanţe; 

7. număr de societăţi comerciale în care îşi desfăşoară activitatea persoane care 

au derulat anterior activităţi de monitorizare şi control şi care intră sub incidenţa 

art. 13 alin. (1), diferenţiat pe domenii majore de activitate, conform Anexei, 

privind inventarul măsurilor preventive anticorupţie şi indicatorii de evaluare la 

nivelul instituţiei. 

 

CAPITOLUL III - CIRCUITUL DOCUMENTELOR 

Pentru asigurarea condiţiilor necesare cunoaşterii şi aplicării de către salariaţii entităţii 

a prevederilor legale care reglementează activitatea procedurată, persoana 

responsabilă desfăşoară activităţi de informare şi prevenire a situaţiilor de pantouflage 

la nivelul salariaţilor din instituţie.  

Circuitul documentelor: 

1. Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situaţiilor de 

pantouflage; 

2. Activităţi de informare şi prevenire a situaţiilor de pantouflage; 

3. întocmirea şi actualizarea permanentă a listei cu salariaţii care intră sub 

incidenţa prevederilor legale privind pantouflage-ul - Registrul monitorizării 

situaţiilor de pantouflage. Acesta se va întocmi în format electronic (document 

word) şi va fi listat şi îndosariat la sfârşitul fiecărui an; 

4. Completarea declaraţiei de pantouflage de către salariatul care îşi încetează 

raportul de serviciu/de muncă cu instituţia. 

 

 

 

 

 



 

 

 

CAPITOLUL IV - DOCUMENTE UTILIZATE 

Registrul monitorizării situaţiilor de pantouflage; 

 

 

Registrul monitorizării situaţiilor de pantouflage 

 

Nr. 

crt. 

Nume şi 

prenume 

salariat care si-a 

încheiat 

raportul de 

serviciu/muncă 

cu instituţia 

Funcţia Direcţie/Servi 

ciu/Birou/Co 

mpartiment 

Nr. şi dată 

dispoziţie de 

încetare 

raporturi de 

serviciu/ muncă 

Nr. /data 

declaraţie de 

pantouflage 

Semnătură 

persoană 

responsabilă de 

procedură 

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Declaraţie de pantouflage; 

 

Subsemnatul (Subsemnata).........................   născut(ă) în localitatea................ 

 , la data de..............  , fiul (fiica) lui .............  şi a...............  ,  

cu domiciliul în localitatea................, strada..............  , nr............  , blocul........... 

 , scara etajul apartamentul 

judeţul/sectorul................   legitimat cu CI (Bl) seria .... nr............. , 

 CNP......................, angajat(ă) la..........................  /Serviciul/Biroul/Comp......... 

  în funcţia de...................  , prin prezenta iau la cunoştinţă şi mă 

angajez să respect interdicţiile după încheierea angajării în cadrul Primăriei comunei   

(pantouflage) - în conformitate cu prevederile: 

Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi 

sancţionarea corupţiei, art. 94, alin. 3 - funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei 

publice, au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu privire la societăţi 

comerciale sau alte unităţi cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la alin. (2) lit. c) 

(în cadrul regiilor autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ 

din sectorul public) nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda consultanţă de 

specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor 

publici; 

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute 

în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale 

aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au 

dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate în procesul de 

verificare/evaluare a cererilor de finanţare în cadrul procedurii de selecţie pe parcursul 

unei perioade de cel puţin 12 luni de la semnarea contractului de finanţare. 

Sunt conştient(ă) că, în cazul în care voi încălca prezenta declaraţie de pantouflage 

(interdicţii după încheierea angajării în cadrul instituţiilor publice), voi răspunde potrivit 

prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor 

de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, 



având sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator 

economic privat, îndeplineşte pentru acesta vreo însărcinare, intermediază ori 

înlesneşte efectuarea unor operaţiuni comerciale sau financiare ori participă cu capital 

la un asemenea operator economic, dacă fapta este de natură a-i aduce direct sau 

indirect un folos necuvenit, constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la 

un an la 5 ani şi interzicerea unor drepturi. 

(2) Dacă fapta prevăzută la alin. (1) a fost săvârşită într-un interval de 5 ani de la 

încetarea însărcinării, pedeapsa este închisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendă." 

Conform art. 15 din aceeaşi lege, tentativa la infracţiunile prevăzute la art. 11 se 

pedepseşte. 

Mă oblig să dau anual, timp de 5 ani, această declaraţie de pantouflage, sau ori de 

câte ori schimb locul de 

muncă............................................................................................   

Prezenta declaraţie de pantouflage (interdicţii după încheierea angajării în cadrul 

instituţiilor publice) devine anexă la dosarul profesional. 

 

Data Semnătura 

 

Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislaţia aplicabilă, se face prin programul 

informatic la care au acces toţi salariaţii entităţii. 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPITOLUL V - RESPONSABILITĂŢI 

> 

Conducătorul instituţiei 

1. Aprobă procedura 

2. Asigură implementarea şi menţinerea procedurii  

 

Responsabilul cu monitorizarea situaţiilor de pantouflage 

1. desfăşoară activităţi de informare şi prevenire a situaţiilor de pantouflage la 

nivelul salariaţilor din instituţie; 

2. întocmeşte şi actualizează permanent lista cu salariaţii care intră sub incidenţa 

prevederilor legale privind pantouflage-ul; 

3. înmânează salariatului declaraţia de pantouflage spre a fi completată, la 

momentul încheierii angajării. 

 

Salariatul 

1. la momentul încheierii angajării completează declaraţia de pantouflage; 

2. anual, timp de 5 ani de la data încheierii angajării, depune declaraţia de 

pantouflage, conform prevederilor art. 11. din Legea nr. 78/2000 pentru 

prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 


